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FACULDADE PRESBITERIANA GAMMON
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EDITAL N° 10/2025

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

A FACULDADE PRESBITERIANA GAMMON - FAGAMMON resolve tornar
publico o presente Edital, que estabelece as instru¢des destinadas ao cadastramento e selecao
de PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR, para atuar no curso Psicologia. As vagas

serdo distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

1- DAS AREAS DE ATUACAO

Curso Disciplina C.H. Aulas Titulagdo Vagas
semanais Minima
Avaliacdo Neuropsicologica 72h 4 Mestrado 01
. . | Psicologia nas escola I1 72h 4 Mestrado 01
Psicologia
Psicometria 72h 4 Mestrado 01

2 - DOS REQUISITOS
2.1. Possuir nacionalidade brasileira;

2.2. Possuir formagao nas areas das disciplinas, conforme especificado no quadro a seguir:

Curso Disciplina Formacio exigida

Avaliacdo Neuropsicologica

Graduacdo em Psicologia e Mestrado na area

Psicologia .
ou areas afins.

Psicologia nas Escola II

Psicometria

3 —DAS INSCRICOES
3.1. Periodo: 19/12 /2025 a 23 /01/ 2026 até as 17h.

3.2. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00 (trinta reais)
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3.3. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos necessarios para participagdo no concurso. Esta taxa, uma vez recolhida,
ndo serd restituida em hipotese alguma.

3.4. As inscricOes serdo presenciais. na secretaria_ da FAGAMMON. e serdo realizadas

(Anexo 1), Curriculo Lattes e pagamento da taxa.

3.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de

sua inscri¢ao.

3.6. O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no subitem 3.4 implicara
na desclassificagdo automatica do candidato;

3.7. Sao considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitaciao
(somente o modelo novo, com foto).

3.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas, devera
informar na inscrigdo as condigdes especiais que necessita € encaminhar juntamente com o
laudo médico atestando a necessidade de tais condigdes no ato da inscrigao.

3.9. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4 - DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A banca examinadora sera integrada por até 3 (trés) professores, e tera por atribuigcdes
precipuas:

A. Elaboragdo dos programas de selecao;
B. Aplicagdo e avaliacdo das provas de selecao.

4.2. A designagcdo dos componentes da Banca Examinadora serd feita pela Direcdo da

FAGAMMON.
5- DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

5.1. A organizacdo do concurso disponibilizara o cronograma (via e-mail), com as
informagdes referentes ao local e horario de todas as atividades relativas ao concurso, com

antecedéncia minima de 24 horas do inicio da prova. A realizacdo da prova esta prevista para o
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dia 27 de janeiro de 2026.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data e do horario das

atividades relativas ao concurso que serdo enviadas por e-mail.
6 - DA SELECAO

6.1. O concurso compreenderd de prova de titulos (por meio dos documentos comprobatodrios
do curriculo Lattes. O candidato devera apresentar apenas os documentos comprobatorios
especificados no Anexo I) e prova didatica, conforme Normas Gerais de Sele¢ao de

Professores da FAGAMMON, constantes da Resolucdo CAD n° 14/2007, e a estrutura a

seguir:
Provas Pontuacao Pontuacao Natureza Peso
Maxima Minima para
classificacao
Prova de Titulos 100 - Classificatoria 4
Prova Didatica 100 60 Eliminatéria 6

6.2. A prova de titulos tem carater classificatdrio, valera 100 pontos e terd peso 4;

6.2.1. O quadro de avaliag@o de titulos, com os valores a serem atribuidos por titulo especifico
e de area afim esta disponivel no Anexo I. Caso o candidato possua mais de um dos titulos
descritos no Quadro do Anexo I, sera considerado apenas o titulo de maior pontuagao;

6.2.2. A graduagao na area do concurso e a experiéncia comprovada serdo somadas ao titulo de
maior pontuagao;

6.3. A prova didatica tem carater eliminatorio, valerd 100 pontos e tera peso 6, sendo
avaliada e pontuada pela banca examinadora de acordo com os critérios de avaliagao
constantes no Anexo II;

6.3.1 A prova didatica para todas as areas de atuacao tem data prevista para o dia 27/01/2026,
podendo sofrer alteracdes;

6.3.2. O tema a ser apresentado serd de escolha do candidato, mas devera estar de acordo com
a ementa da disciplina disponivel no Anexo III deste edital;

6.3.3. A prova didatica consistira em uma aula de 20 a 30 minutos, podendo haver arguicao
ou entrevista da banca examinadora de até¢ 10 minutos (a arguigdo/entrevista sdo facultativas);
6.3.4 Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo entregar o plano de aula
impresso, elaborado em consonancia com o tema escolhido, dentre os previstos neste edital.
6.3.5 A prova didatica ndo poderd ser assistida pelos demais candidatos e/ou membros

externos.
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6.3.6 Na prova didatica o candidato tera a sua disposicdo um projetor multimidia, quadro,
computador e acesso a internet. Caso seja necessario mais algum recurso ou equipamento para

a prova didatica, este deve ser providenciado pelo candidato.

7 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO
7.1. A apuracao das notas, para habilitagdao e selecao dos candidatos, obedecera as seguintes
normas:
a) A cada candidato sera atribuida uma nota final, que sera a média das notas conferidas
aos titulos e prova;
b) Os candidatos que alcangarem nota final igual ou superior a 60 pontos serdo
classificados para sele¢ao, em ordem decrescente da média dos pontos obtidos;
c) Em caso de empate na tultima vaga, serdo obedecidos os seguintes critérios de
desempate:

1. Melhor desempenho na prova didatica;

2. Maior tempo de experiéncia profissional na area da selecao.
7.2. A lista de classificacdo dos candidatos selecionados sera publicada no site da
FAGAMMON em até 5 dias uteis ap0s a realizagdo das provas.
8 — DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos selecionados serdo contratados por demanda, ou seja, de acordo com as
necessidades da Instituicdo (sem data prevista), sendo este processo seletivo valido por um

periodo de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologagao do resultado.

9 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
9.1. Concluidos os trabalhos de provas, a Comissdo Examinadora encaminhard a Coordenacao
os resultados apurados em virtude das performances dos candidatos, que, por sua vez, os

encaminhara a Diretora da FAGAMMON para a devida homologacao.

Lavras, 15 de dezembro de 2025.

ELLEN MAIRA DE ALCANTARA LAUDARES

Diretora da Faculdade Presbiteriana Gammon
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ANEXO I: QUADRO DE PROVA DE TiTULOS

Especificacao Quantidade Pontos por Titulo
Maxima Area

01 Certificado de Curso de Doutorado na area especifica 01 50 pontos
(verificado na Tabela de Areas de Conhecimento da Certificado
CAPES), obtido em Curso credenciado pela CAPES.

02 Certificado de Curso de Doutorado na area afim 01 40 pontos
(verificado na Tabela de Areas de Conhecimento da Certificado
CAPES), obtido em Curso credenciado pela CAPES.

03 Certificado de Curso de Mestrado na area especifica 01 30 pontos
(verificado na Tabela de Areas de Conhecimento da Certificado
CAPES), obtido em Curso credenciado pela CAPES.

04 Certificado de Curso de Mestrado na area afim 01 20 pontos
(verificado na Tabela de Areas de Conhecimento da Certificado
CAPES), obtido em Curso credenciado pela CAPES.

05 Certificado e historico de Curso de Pos-Graduagdo 01 10 pontos
“Lato Sensu”, em area especifica, obtido em Curso que Certificado
atenda as prescrigoes da Resolug@o n°. 01/2007
do Conselho Nacional de Educagao, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

06 Certificado e historico de Curso de Pos-Graduagao 01 05 pontos
“Lato Sensu”, em area afim, obtido em Curso que Certificado
atenda as prescri¢oes da Resolug@o n°. 01/2007 do
Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado

07 Experiéncia comprovada, adquirida no magistério 1 ponto por
(docéncia) em cursos regulares reconhecidos pelo semestre Maximo de 30 pontos
MEC - para cada seis meses de atuagdo.

09 Experiéncia Profissional na area especifica do cargo 1 ponto por
pretendido. semestre Maximo de 20 pontos

Total da Prova de Titulos

100 pontos
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ANEXO II

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

Avaliador (a):

Area:

Nome do (a) candidato (a):

Inicio da Aula:

Término da Aula:

Item Critérios de Avaliaciao

Observacoes

Pontos

1 PLANO DE AULA:

Elaboragdo e  organizacdo do  Plano
(apresentacdo, descricdo, clareza), adequagdo
dos objetivos ao conteido planejado,
adequacdo dos processos de verificagdo de
aprendizagem, referéncia bibliografica citada.

0-10

2 INTRODUCAO:

Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre
0 tema e outros conhecimentos
(contextualizacdo), exposi¢cdo clara e precisa
dos objetivos da aula.

0-10

3 | CONTEUDOS:

Dominio de conteudo, utilizagdo de exemplos e
analogias, desenvoltura e seguranca nas
respostas aos questionamentos, coeréncia,
adequacdo de vocabulario e termos técnicos.

0-30

4 PROCEDIMENTOS:
Espontaneidade, = movimentacdo,  postura,
dic¢do, tom de voz, autocontrole, manejo de
classe, interatividade.

0-30

5 RECURSOS:

Adequagao dos recursos didaticos as técnicas,
aos  objetivos e aos conteudos propostos;
momento de utilizacdo dos recursos e uso
adequado dos mesmos; uso do quadro.

6 FINALIZACAO:

Capacidade de sintese, cumprimento das etapas
previstas no plano, dosagem do conteudo em
relagdo ao tempo previsto.

0-10

TOTAL GERAL
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ANEXO III
EMENTAS DAS DISCIPLINAS
Curso Disciplina Ementa
Avaliagdo  psicologica e  neuropsicologica.
Avaliagdo neuropsicologica das fungdes cognitivas
(memoria e aten¢do) ¢ executivas em criangas €
adolescentes. Avaliagdo neuropsicologica sem
testes. Hipotese diagnostica em neuropsicologia
Avaliacdo clinica. Laudo neuropsicoldgico.
Neuropsicologica
Psicologia

Psicologia nas Escolas |

M¢étodos de avaliagdo e diagnostico de processos
escolares. Implementagdo de novas rotinas de
ensino e aprendizagem. Aprendizagem sem erro.
Aprendizagem baseada em problemas.
Aprendizagem baseada em equipes. Neuroeducagao
e formagdo continuada de professores. Treinamento
de Fungdes executivas na sala de aula. Treinamento

de Habilidades socioafetivas.

Psicometria

Teoria da medida. Método de construgao,
padronizagdo e validagdo de medidas.Psicometria
Classica e Teoria da Resposta ao Item (TRI). Etica e
uso de medidas de avaliagdo psicologica em

diferentes contextos. Vieses de resposta.




