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Titulo |
DA INSTITUIC}AO, DENOMINA(;AO E SEDE

Art. 1°- A Faculdade Presbiteriana Gammon, também identificada por FAGAMMON, é um
estabelecimento isolado de ensino superior, particular, autorizado a funcionar a partir do Decreto n.°
98.902, de 31.01.90, com limite territorial de atuacéo na cidade de Lavras, no Estado de Minas

Gerais, situada a Praca Dr. Augusto Silva, n.° 616, Centro.

§ 1° - A Faculdade Presbiteriana Gammon, doravante denominada FAGAMMON, é uma
instituicdo particular de ensino superior de carater técnico, educativo, cultural e cientifico regido pela
Legislagdo Federal de Educagdo Superior, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, pelo seu

Regimento Geral, e pela legislacdo emanada dos drgdos superiores competentes.

§ 2°- A FAGAMMON atuard4 em consonancia com 0s propdsitos educacionais da sua
Mantenedora, o Instituto Presbiteriano Gammon, Associacdo Civil sem fins lucrativos, com sede e
foro no municipio de Lavras, Estado de Minas Gerais, situada a praga Dr. Jorge, n° 370, Centro.

Titulo 11
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2° - A Faculdade Presbiteriana Gammon, como instituicdo educacional, tem por objetivos, nas
areas dos cursos que ministra:

. Glorificar a Deus através do trabalho em prol do progresso humano;

Il.  estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

lll. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formag&o continua;

IV. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, tendo em vista o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacao e da difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; promover a

divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
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da humanidade, comunicar o saber através do ensino, de publica¢fes académico-
cientificas ou por outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, bem como
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos que véo sendo
adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracgao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular 0os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VII. promover a extensao, aberta a participacdo da comunidade, com vistas a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo.

Titulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° A estrutura organizacional e a administragdo da Faculdade Presbiteriana Gammon —
FAGAMMON compreendem os seguintes niveis e 6rgaos:
| - de Administragdo Superior:
1. deliberativo: Congregacéo (CGR);
2. deliberativo: Conselho Académico (CAD);
3. executivo: Diretoria;
4. executivo: Coordenadoria de Graduagdo (COGRAD);
5. executivo: Coordenadoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (CPGEX);
6. de apoio e suplementares:
6.1. executivo: Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA);
6.2. executivo: Biblioteca;
6.3. deliberativo; Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
Il - de Administrag¢do Basica:
1. deliberativo: Colegiado de Curso;
2. executivo: Coordenacédo de Curso;

3. executivo: Nucleo de Estagios e Monitoria (NEM);
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Capitulo Il

Dos Org&os Colegiados

Art. 4° - S&o 6rgdos Colegiados da Faculdade:
. Congregacéo;

Il.  Conselho Académico;

lll. Colegiado de Curso.

IV. Instituto Superior de Educacgéo

Art. 5°- Aos 6rgdos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

. qualquer um dos 6rgdos colegiados funciona com a presencga da maioria absoluta (2/3)
de seus membros e decide com a maioria simples (metade mais um) excetuando-se
casos previstos na legislacao vigente;

Il. o presidente do colegiado, em caso de empate, tem 0 voto de qualidade;

lll. as reunides que ndo se realizem em datas previamente fixadas em calendario
académico, sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
constando a pauta na convocagao;

IV. as reunides sdo documentadas por meio de ata, lida e assinada na reunido subsequente;

V. o comparecimento dos membros do colegiado as reunides é obrigatorio e tem

preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria.

§ Unico - Para as votagBes seguem as normas:
. votagdo atinente a pessoas 0 voto é secreto;
Il.  ndo € permitido voto por procuracao;

lll.  é permitida a declaragdo de voto, assim como a abstengao.

Art. 6° - As decisOes dos colegiados serdo tomadas, quando for o caso, com base em parecer
proferido por um relator, nomeado entre os membros do colegiado para esse fim e designado pelo

seu Presidente, nos termos dos seus Regimentos proprios.

Art. 7° - As decisdes dos colegiados podem ser, conforme a natureza, publicadas por meio de

Resolucdes, Portarias ou Instrugdes Normativas, assinadas pelo seu Presidente.
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Art. 8°- Os colegiados superiores reinem-se ordinariamente uma vez a cada semestre, em
data prevista no calendario académico ou em carater extraordinario, quando convocado pelo Diretor,

ou por requerimento de um terco de seus membros, com pauta definida.

Art. 9°- O Diretor pode pedir reexame de deliberacfes do colegiado superior, até cinco dias da

realizacdo da sessd@o, em convocagao extraordinaria.

§ Unico- Da rejeicdo, em matéria que envolva aspectos financeiros, ha recurso ex- oficio para
a Mantenedora, no prazo de cinco dias Uteis da realizagdo da sessdo, sendo a decisdo desta

considerada final sobre a matéria.

Artigo 10 - Dos atos ou decisdes de cada 6rgao cabe pedido de reconsideracdo, em grau de

recurso, ao 0rgao hierarquicamente superior.

8 Unico- O recurso é interposto, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a
comunicagdo ou publicacdo do ato ou decisdo, em lugar puablico no recinto da FAGAMMON, néo
tendo efeito suspensivo, salvo se o Presidente do 6rgdo em questdo o receber com duplo efeito, ou
por reconhecer que, da imediata execugdo do ato ou decisdo, possa resultar lesdo irreparavel de

direitos e vislumbrar acentuada plausibilidade de existéncia de danos material.

Secdo |
Da Congregagéo
Art. 11 - A Congregacdo (CGR), 6rgdo colegiado superior deliberativo em matéria didatico-

cientifica e disciplinar, é constituida:
l. Pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente;

Il. Pelo Secretario Geral da Faculdade, seu Secretério;

. Por representantes docentes, titulares e seus suplentes, na propor¢do de um
representante por curso, eleitos pelo corpo docente de seus respectivos cursos;

V. Por um representante estudantil e seu suplente, eleitos pelos seus pares;

V. Por um representante técnico-administrativo e seu suplente, eleitos pelos seus pares;

VI.  Pelo Coordenador de Graduagao;

VII.  Pelo Coordenador de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extens&o;

VIIl.  Pelos Coordenadores de Curso;

IX.  Por um representante da Direcdo Geral da Mantenedora.
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§ 1.° Os professores, técnico-administrativos e 0s representantes estudantis serdo eleitos

para um periodo de 2 anos. Os mandatos desses representantes serdo vinculados (coincidentes).

§ 2.° Nao ser& permitida a dupla representacdo (titular e suplente ou quando existir um

mesmo representante para dois segmentos).

Art. 12 - A Congregagdo reune-se ordinariamente a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Direcdo Geral da Mantenedora ou por

requerimento de, no minimo, 1/3 dos membros que a constituem.

Art. 13 - Compete a Congregacdo:

l. Aprovar 0 Regimento da Faculdade, suas alteragfes e as normas de funcionamento
dos 6rgdos colegiados, submetendo o primeiro as instancias competentes definidas
pela legislacdo brasileira sobre Ensino Superior;

ll.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

. Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

IV.  Aprovar, anualmente, o calendario escolar;

V. Instituir cursos de graduacéo e de pos-graduacdo, conforme a legislagdo em vigor;

VI. Aprovar o Curriculo Pleno de cada curso de graduacao, elaborado pela COGRAD,
bem como modificacdes, para serem encaminhados as instancias legais
competentes;

VII.  Decidir sobre os recursos interpostos contra decisbes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VIIl.  Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo seu Diretor;

IX.  Submeter a aprovacéo da Mantenedora, acordos e convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

X.  Apreciar a proposta de orcamento anual e plano de aplicacdo dos recursos
orcamentarios apresentados pelo Diretor, encaminhando a verséo final a
Mantenedora;

XI. Conceder dignidades académicas;

XIl.  Apreciar o relatério anual da diretoria da FAGAMMON;
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Secéo I
Do Conselho Académico

Art. 14 - O Conselho Académico (CAD), drgéo colegiado deliberativo e de assessoramento da
Diretoria em matéria didatico-cientifica, & constituido:

l. Pelo Diretor, seu Presidente;

Il.  Pelo Secretério Académico, seu Secretério;

lll.  Pelo Coordenador de Graduacéo;

IV.  Pelo Coordenador de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensao;

V. Pelos Coordenadores de Cursos;

VI, Por um representante técnico-administrativo e seu suplente, eleitos pelos seus pares,
com mandato de 01 ano;

VII.  Por um representante estudantil e seu suplente, eleitos pelos seus pares, com mandato
de 01 ano;

VIIl.  Por um representante da Dire¢do Geral da Mantenedora.

Art. 15 - O Conselho Académico reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a requerimento

de 1/3 dos membros que o constituem.

Art. 16 - Compete ao Conselho Académico:

l. Aprovar, em primeira instancia, o projeto politico pedagdgico de cada curso de
graduacao, elaborado pela COGRAD, bem como modifica¢fes, submetendo-os a
aprovacdo da Congregacdo, para serem encaminhados as instancias legais
competentes;

Il. Fiscalizar e supervisionar o desenvolvimento do plano e das atividades dos Cursos,
conforme previstas no Projeto Politico Pedagogico de cada Curso;

Il Coordenar anualmente a organizacdo do calendario escolar submetendo-o a
aprovacao da Congregacao;

V. Disciplinar, anualmente, a realizacdo do processo seletivo de alunos para os periodos
iniciais dos cursos;

V. Aprovar o oferecimento de disciplinas em Periodo Letivo Especial (PLE);

VI. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvidos,

quando for o caso, as coordenacgdes de cursos;
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VII. Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIIl.  Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Diretor;

IX.  Opinar e propor & Congregacdo, matéria que importe em alteracdo do Regimento da
Faculdade.

X. Exercer as demais atribuicBes que Ihes sejam previstas em lei e neste Regimento;

Secdo Il

Do Colegiado de Curso

Art. 17- O Colegiado de Curso é o 6rgao consultivo e deliberativo da administracédo basica,
encarregado da coordenacdo didatica, da elaboracdo, execucdo e acompanhamento da
politica de ensino do respectivo curso.

§ unico — Cada curso terd o seu colegiado que sera presidido pelo coordenador de curso.

Art. 18- O Colegiado de Curso é constituido:
I.  pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;
[l pelos professores do curso;

lIl.  por um representante discente e seu suplente.
8 1° Os mencionados nos incisos | e Il sdo membros natos.

8§ 2° O representante mencionado no inciso Ill € indicado pelos alunos de seu curso para

mandato de um ano, vedada a reconducéo.

Art. 19- O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente
quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco

dos membros que o constituem.

Art. 20- Compete ao Colegiado de Curso:
[.  acompanhar e avaliar os planos e atividades do curso, conforme previsto no seu
Projeto Politico Pedagdgico, garantindo a sua qualidade;
ll.  aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostos pelo

Coordenador IlI - aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso;

11
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lIl.  aprovar normas complementares para a realizacdo dos estagios curriculares,
monitorias, atividades académicas complementares e trabalho de concluséo de
Curso;

IV.  propor admissdo de monitores para atividades do curso;

V. opinar sobre a contratacdo de pessoal docente e técnico administrativo;
sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da
Faculdade;

VI.  manifestar-se sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;
propor alteracdo do projeto pedagdgico do curso, e a reestruturacdo da matriz
curricular sempre que necessdria, observadas as Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

VII.  definir e implementar mecanismos complementares de acompanhamento e avaliacao
do curso;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

IX.  resolver 0s casos omissos neste Regimento, “ad referendum” da Congregacéo;

X.  contribuir na elaboragdo das alteragdes regimentais que fizerem necessarias;
exercer outras atribuicdes previstas na legislacéo, neste Regimento ou por solicitagdo do
Diretor.

Secdo IV

Do Instituto Superior de Educacéao

Art. I - O Instituto Superior de Educacéo (ISE) € uma Coordenagéo formalmente constituida,

responsavel por planejar, executar e avaliar os Projetos Pedagogicos destinados a formacdo de
professores.

§ 1.2 - O Instituto Superior de Educacdo é dirigido pelo Coordenador, nomeado pelo
Diretor da FAGAMMON, referendado pelo Diretor Geral da Mantenedora, com mandato
de um ano prorrogaveis a critério da Direcao da FAGAMMON.

§ 2.2 O ISE é regulamentado pelo seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Académico e homologado pela Congregacao.

Capitulo 1

DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

Secdo |
Da Diretoria

12
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Art. 21- A Diretoria € um 6rgdo executivo de administracdo superior, com as funcdes de

coordenacdo e fiscalizagdo das atividades da FAGAMMON.

Art. 22 - As funcbes da Diretoria sdo exercidas por um Diretor cuja nomeacao e exoneragao é
atribuicdo da Direcdo Geral da Entidade Mantenedora, ad referendum da Assembléia Geral da

Mantenedora.

§ Unico - Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor da Faculdade seré substituido por um

docente da FAGAMMON a ser designado por ele ou pelo Diretor Geral da Mantenedora.

Art. 23- S&o atribuicdes do Diretor:

l. Representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicbes publicas ou privadas;

Il. Convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Académico;

M. Nomear e exonerar 0s Coordenadores de Graduagao, Pesquisa, P6s-Graduacgdo e
Extensdo e Coordenadores de cursos da FAGAMMON, ad referendum do Diretor
Geral da Entidade Mantenedora;

V. Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conselho
Académico em harmonia com as Coordenadorias e submeté-lo a aprovacéo da

Congregacao e da Mantenedora;

V. Elaborar e submeter a Congregacdo a proposta orgamentéria a ser encaminhada a
Mantenedora;
VI. Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos 6rgaos

competentes do Ministério da Educacéo, depois de apreciado e aprovado pela

Congregacao;

VII. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VIIl.  Fiscalizar o cumprimento do Regimento Geral e a execugdo dos programas e
horarios;

IX. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade, respondendo

por abuso ou omissao;

X. Apurar faltas disciplinares e aplicar as sangdes disciplinares;
XI. Constituir Comissao Disciplinar e instaurar Processo Disciplinar;
XII. Convocar as eleicdes dos representantes do corpo docente e discente;

13

pagina



@ FAGAMMON Regimento Geral

Xlll.  Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XIV.  Autorizar publicagbes que envolvam responsabilidade da Faculdade;

XV.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XVI.  Coordenar a elaboragdo das alteragdes regimentais que fizerem necessarias;

Xl Resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” da Congregacé&o.

Secéo I

Da Coordenadoria de Graduagdo

Art. 24 - A Coordenadoria de Graduagdo (COGRAD) é um 6rgédo de assessoramento
responsavel pela coordenacdo, supervisao e fiscalizacdo das atividades relacionadas com o ensino
de graduacdo da Faculdade. E dirigida pelo Coordenador de Graduagdo e constituida pelos

coordenadores de curso.

§ Unico - A Coordenadoria de Graduacdo compete:
l. Organizar o Calendario Escolar dos cursos de graduagdo juntamente com a Secretaria
de Registro Académico e encaminha-lo ao Conselho Académico;
Il. Organizar e aprovar o0s horarios de aulas e avaliagdes;
M. Propor a Diretoria as ofertas de cursos em Periodo Letivo Especial;
V. Promover, junto aos cursos, a integracdo das disciplinas dos respectivos Curriculos
Plenos;
V. Regulamentar os Estagios Supervisionados exigidos nos cursos de graduacéo;
VI. Instruir o Conselho Académico sobre admissdo de novos alunos por transferéncias,
obtenc¢&o de novo titulo ou outra forma que ndo o Processo Seletivo regulamentar;

VII. Decidir sobre aproveitamento e convalidagdo de estudos;

VIIL. Propor & Congregacdo as filosofias e linhas de a¢do dos cursos de graduacéo, visando
obter unidade de direcionamento na formagéo profissional e humana dos alunos da
Faculdade, em obediéncia aos principios do Instituto Presbiteriano Gammon, das
exigéncias legais e da realidade social;

IX. Regulamentar o sistema de avaliagdo da aprendizagem;
X. Propor a Diretoria a alteracdo dos curriculos dos cursos de graduagao oferecidos;
XI. Emitir Parecer sobre a criacdo ou desativacéo de cursos de graduacéo;

XIl. Criar, mediante aprovacéo da Diretoria da Faculdade, Comissdes para fins especificos;

14
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XIil. Solicitar ao Diretor a instauracdo de Processo Disciplinar;

XIV. Indicar funcionarios ao Diretor para a constituicdo de Comisséo disciplinar;

XV. Aplicar ao discente a sanc¢ao de adverténcia e excluséo da sala de aula ou atividade
escolar;

XVI. Prestar assessoria ao Conselho Académico;

Art. 25 - Ao Coordenador de Graduacéo compete:
l. acompanhar a efetivacdo do projeto pedagdgico da instituicdo, zelando pela
qualidade de ensino;
Il.  supervisionar as atividades educativas promovidas pela instituicéo;
lll.  promover a¢des de estimulo, apoio e atualizacdo do corpo docente no campo
didatico-pedagdgico;
IV.  apoiar o corpo discente em questdes relacionadas ao aproveitamento escolar e a
inser¢ao no meio académico;
V. promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;
VI. auxiliar no processo de avaliagao institucional e, de modo particular, na avaliagdo dos
docentes e projetos pedagogicos dos cursos oferecidos;
VIl.  assessorar no planejamento e promocao de intercAmbio da Faculdade com
instituicdes do ensino médio e superior, entidades culturais, cientificas, organizacdes
governamentais e ndo-governamentais, nacionais e estrangeiras;

VIIl.  exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam atribuidas pelo Diretor.

Art. 26 - Ao Coordenador de Graduacé@o compete auxiliar o Diretor, prestar-lhe apoio e

substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.
Art. 27 - O Coordenador de Graduagdo € nomeado pelo Diretor da FAGAMMON.

Secdo Il

Da Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo

Art. 28 — A Coordenadoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao (CPGEX), 6rgao de
assessoramento responsavel pela coordenacao e supervisdo das atividades de pesquisa, pés-
graduacéo e extensdo da Faculdade, ¢ dirigida pelo Coordenador de Pesquisa, Pos-Graduacao e

Extensao.
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§ 1°- A Coordenadoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensdo (CPGEX), € constituida por
trés Conselhos, de acordo com o campo da atividade a ser desempenhada pela coordenadoria, que

tem a seguinte composicao:

l. Conselho de pesquisa:
A) Tutores dos Projetos de Iniciagdo Cientifica;
B) Coordenador de Graduago;

C) Coordenador do Nucleo de Estagio e Monitoria;

[l.  Conselho de Pos-Graduacdo:
A) Coordenadores dos cursos de Pos-Graduagao;

B) Coordenador do Nucleo de Estagio e Monitoria

. Conselho de Extens&o:
A) Coordenadores de Programa, Projeto ou outras atividades de Extenséo;
B) Coordenador de Graduagao

C) Coordenador do Nucleo de Estagio e Monitoria

§ 2°- O Coordenador de Pesquisa, Pos-Graduacao e Extenséo integra cada um dos trés
Conselhos como seu presidente.

§ 3°- A duragdo dos mandatos dos membros sera coincidente com a duracao dos programas
ou atividades, excetuando-se o mandato dos Coordenadores: de Pesquisa, P6s-Graduagéo e

Extensdo; de Graduacdo e do Ndcleo de Estagio e Monitoria, considerados membros natos.

8§ 4°- Podera haver a participacéo periédica nas reunides dos Conselhos de membros

convidados que terdo direito a voz, sem direito a voto.

Art. 29- A Coordenadoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo compete:

l. organizar o Calendario dos cursos de pés-graduacao oferecidos pela Instituicao,
submetendo-os a aprovagao da Congregacao;

Il. aprovar os horarios de aulas e elenco de disciplinas dos cursos, bem como suas
normas, programas e conteudos programaticos dos mesmos, submetendo-os a
aprovacao da Congregacao;

Il coordenar os cursos de pos-graduacdo as atividades de pesquisa e extenséo,

providenciando o que se fizer necessario para seu pleno desempenho;
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Iv. decidir sobre convalidacédo e aproveitamento de estudos dos cursos de pés-
graduacao;

V. propor a Congregacao as filosofias e linhas de a¢do dos cursos e atividades de pés-
graduacgdo, pesquisa e extensao, visando obter unidade de direcionamento na
formacdo profissional e humana dos alunos da Faculdade, em obediéncia aos seus

principios, aos do Instituto Presbiteriano Gammon, as exigéncias legais e a realidade

social;

VI. regulamentar o sistema de avaliacdo da aprendizagem da pds-graduacao;

VII. propor a Congregacao a alteracéo dos curriculos dos cursos de pos-graduagao
oferecidos;

VIIl.  emitir Parecer sobre a criagdo ou desativacdo de cursos de pos-graduacao;

IX. criar, mediante aprovacédo da Diretoria da Faculdade, Comissdes para fins
especificos;

X. prestar assessoria ao Conselho Académico;

XI. promover a integracdo dos projetos de pesquisa e extensdo no ambito da Faculdade;

XIl.  julgar e aprovar os projetos de pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos por

discentes e docentes da Faculdade;

XIll.  colaborar com os 6rgdos da Faculdade que atuem, direta ou indiretamente, nos
campos de sua competéncia;

XIV.  estabelecer normas e padrGes para apresentacdo de projetos em geral;

XV.  articular-se com a Secretaria de Registro e Controle Académico para a realizacdo de
matricula e demais atos académicos inerentes aos cursos promovidos, de maneira
que lhes seja processado o registro e o controle académico, bem como a expedicéo
dos certificados respectivos;

XVI.  planejamento, controle e registro das atividades Complementares ou académico-
cientifico-culturais;

XVII.  elaborar,coordenar e supervisionar programas de inicia¢do cientifica;

XVIII.  propor convénios, ajustes, contratos e acordos com entidades publicas e/ou privadas,
sociedades e comunidades, visando a implementagdo da pos-graduacéo, pesquisa e
extensdo proposta pela Faculdade;

XIX.  solicitar aos responséaveis os relatérios da execucao de atividades e, deles, dar

conhecimento a Diretoria da Faculdade e Conselho Académico;
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XX.  elaborar e registrar em locais apropriados as atividades de pesquisa e extensdo da
Faculdade;

XXI. coordenar e supervisionar publicacdes de boletins, periddicos, livros e revistas que
envolvam responsabilidade da Faculdade;

XXII.  praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atividades.

XXIII.  exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

§ Unico- A Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensao rege-se por regulamento
proprio, aprovado pela Diretoria da FAGAMMON e cabe & Congregacao disciplinar a

implementacdo dos Conselhos, conforme necessidade.

Secéo IV

Dos Orgéos de Apoio e Suplementares

Subsecao |

Da Secretaria de Registro e Controle Académico

Art. 30- A Secretaria de Registro Académico — SRCA é o 6rgdo executivo responsavel pelo
registro, arquivo, controle e certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes aos membros

do corpo discente da Faculdade.

Art. 31 - A Secretaria de Registro Académico - SRCA € dirigida pelo Secretario Académico,
indicado pelo Diretor da FAGAMMON.

Art. 32 - Compete ao Secretario Académico:

l. Organizar, coordenar e administrar os servicos de Secretaria de Registro e Controle
Académico, fazendo cumprir os horarios e as tarefas que Ihe séo afetas;

Il Expedir certiddes, atestados e declaragoes;

. Secretariar as reunides da Congregacdo e do Conselho Académico, prestar as
informagGes que Ihe forem solicitadas e lavrar as atas respectivas;

IV.  Organizar o Calendario Escolar dos cursos de graduacdo juntamente com
Coordenadoria de Graduagéo;

V. Manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;

18

pagina



@ FAGAMMON Regimento Geral

VI.  Encarregar-se da correspondéncia que ndo seja da exclusiva competéncia do Diretor
e expedir a correspondéncia deste;

VII.  Informar, por escrito, 0 expediente destinado a despacho do Diretor, a estudo das
comissdes do Conselho Académico, das Coordenadorias e da Congregacao;

VIII.  Abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros;

IX.  Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados pelo
Diretor;

X.  Assinar, com o Diretor, os diplomas e certificados conferidos pela Faculdade, os
termos de colagéo de grau e outros;

XI. - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢es emanadas da Diretoria;

XIl.  Zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso;

XIll.  Reunir os dados e documentos necessarios a elaboragdo do relatério anual do
Diretor;

XIV. Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da
Secretaria;

XV. Manter em dia 0s assentamentos de alunos e encaminhar ao setor competente,
professores e o0s de pessoal técnico-administrativo;

XVI. Exercer a coordenagdo da matricula;

XVII. Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas pela Diretoria, na sua area de

atuacéao.

Subsecdo Il

Da Biblioteca

Art. 33- A Biblioteca é 6rgao suplementar, subordinado a Diretoria, encarregado de

proporcionar apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 34 - Cabe ao Diretor indicar a Mantenedora, o Bibliotecario e demais servidores da

Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro sobre profissional legalmente habilitado.

Art. 35 - Constituem atribuices do bibliotecario:
|.  organizar o acervo dos livros, revistas, periodicos, CD-ROM’s, fitas de video,

documentos e outros materiais pertinentes ao setor;
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[l organizar, em conjunto com 0s coordenadores de curso, o regulamento de uso da
Biblioteca e, sempre que necessario, propor mudancas que visem melhorar a
eficiéncia dos servicos;

lIl.  coordenar os servicos de atendimento aos USuarios;

IV.  fazer cumprir as normas e os horarios de funcionamento da Biblioteca;

V. propor a aquisi¢do dos livros solicitados pelos professores;

VI.  autorizar a reproducdo de copias de trabalhos e documentos, laminas e outros
materiais requisitados pelos 6rgdos competentes;
VIl.  fornecer dados para a confec¢do do catdlogo sobre as condicbes de oferta dos
Cursos;
VIIl.  proceder a avaliagdo do servico de seus auxiliares;
IX.  participar do processo de avaliagdo institucional;
X.  elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

XI.  exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.

Subsecao Il

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

Art. 36 - A Comissao Propria de Avaliacado - CPA, 6rgao suplementar da Diretoria da
FAGAMMON, é responsével pela condugéo dos processos de avaliagdo interna, pela sistematizagdo
e pela prestacdo das informacgdes solicitadas pelos 6rgdos ministeriais de controle, e terd atuacao

autdnoma em relacéo aos Conselhos Superiores e demais Orgéos Colegiados da instituicao.

Art. 37 - A Comissdo Propria de Avaliacio - CPA, observada a legislacio pertinente, compete:

l. implantagcdo de Programa Permanente de Avaliagdo Institucional;

Il. conduzir os processos de avaliacdo interna;

M. sistematizar e prestar informacdes relativas ao sistema de avaliagdo vigente no pais.
V. fornecer informagdes académicas e outras informacdes solicitadas pelos 6rgdos

ministeriais e de controle;

V. elaborar e analisar relatdrios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;
VI. desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a fixacéo,

aperfeicoamento e modificagao da politica de avaliacdo institucional;
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VII. propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;
VIIL. divulgar os resultados das avaliages;
IX. elaborar 0 seu Regulamento Interno a ser aprovado em ato do Diretor.

X. exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

Art. 38- A Comissédo Propria de Avaliacdo se compde dos seguintes membros Titulares para
cada segmento:
| um coordenador da CPA
Il.  corpo docente: um representante por curso
lIl.  corpo discente: um representante, regularmente matriculado;
IV.  corpo técnico-administrativo: um representante; e
V. sociedade civil organizada: um representante, sem vinculo empregaticio com a
FAGAMMON.

§ 1.°- Na Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA todos os membros, inclusive o coordenador sera

indicado pelo Diretor.

Art. 39 - A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA obedece a regulamento proprio, aprovado

pela Diretoria.

Capitulo IV
Da Administracdo Basica
Secdo |

Da Coordenacgédo de Curso

Art. 40- A Coordenacéo de cada curso ofertado pela FAGAMMON é exercida por um docente,

ligado a area especifica do curso e com titulagcdo condizente, escolhido e designado pelo Diretor.

Art. 41- S&o atribui¢des do Coordenador:
|.  apoiar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem;

[l atender e orientar os alunos do respectivo curso;
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lll.  fomentar as relagdes interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento do
Curso;

IV.  supervisionar a elaboracdo do plano de atividades e do calendério anual de
atividades do curso;

V.  subsidiar a confeccdo do calendario escolar da instituicéo;

VI.  contribuir na elaboracéo do catalogo sobre as condi¢es de oferta dos cursos;
coordenar a elaboracgdo de projetos de cursos e programas de pdés-graduacao,
extensdo e outros;

VII.  pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, transferéncia e adaptacdo de alunos,
ouvido o Colegiado de Curso;

VIIl.  coordenar as atividades do Programa de Monitoria do curso;

IX.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

X.  supervisionar a execuc¢ao das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores;

XI.  apresentar, anualmente, a Diretoria, relatério de suas atividades;

XIl.  sugerir a contratagdo ou dispensa de pessoal docente;

XIll.  exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.

Secao Il

Nucleo de Estagios e Monitoria

Art. 42 — O Nucleo de Estagios e Monitoria — NEM, diretamente vinculado a Diretoria e a
Coordenac&o de Graduacéo é o 6rgdo destinado a planejar, supervisionar, coordenar, acompanhar e

fiscalizar a realizacdo dos estagios e monitoria dos cursos de gradua¢do da FAGAMMON.

Art. 43 - A Coordenacdo do Nucleo de Estagio e Monitoria sera exercida, preferencialmente,

por professor da Faculdade e nomeado pelo Diretor.

§ Unico - Cabera ao Nucleo de Estagio e Monitoria:

| Estabelecer as politicas de estagio em nivel institucional;
. propor diretrizes curriculares gerais para a pratica de estagio sempre que necessario;

Il.  formalizar os Campos de Estéagio para os alunos;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

manter contato com 0s campos de estagio para expor a sistematica dos Estagios na
FAGAMMON, colhendo suas particularidades;

propor convénios junto aos Campos de Estagio e providenciar os instrumentos
juridicos necessarios, que serdo assinados pelo Diretor da FAGAMMON;

receber das Coordenagdes de Curso os planos semestrais de Estagio;
responsabilizar-se pelo controle e arquivo de todos os documentos que dizem
respeito ao estagio;

assinar os Termos de Compromisso estabelecidos entre a FAGAMMON, o Campo de
Estagio e o Estagiario, mediante Convénios previamente estabelecidos;

encaminhar as coordenacdes de curso a relacdo dos campos de estagio e dos termos
de compromisso assinados;

aprovar, em conjunto com o Coordenador de Curso, projetos alternativos de estagio
que cumpram 0s requisitos legais e praticos necessarios ao seu desenvolvimento;
cumprir e zelar pelo cumprimento das normas do Estagio;

prospectar, junto ao mercado, oportunidades de estagio para os estudantes;

propor mecanismos de incentivo a interdisciplinaridade que possam ser
implementados nos estagios;

sugerir junto as Coordenagdes de Curso, projetos e trabalhos interdisciplinares que
envolvam varios cursos da FAGAMMON;

informar aos cursos as vagas disponiveis, apos analise das solicitacdes pela Diretora;
publicar edital para o processo de sele¢do de monitores;

acompanhar o processo de sele¢do de alunos para o Programa de Monitoria a cada
ano;

divulgar o resultado do processo de sele¢do de monitores;

implantar, supervisionar, avaliar e redimensionar, se necessario, 0 Programa de
Monitoria e receber o Registro de Frequéncia Mensal de Monitoria;

preparar a solicitacdo de pagamento dos monitores bolsistas, se for 0 caso;

organizar e manter o cadastro geral de monitores;

organizar e manter o arquivo administrativo do Programa de Monitoria;

orientar e esclarecer os alunos monitores sobre questdes relativas ao Programa de
Monitoria,;

expedir os certificados de monitoria;
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XXIV.  propor politica de monitoria;

XXV.  sugerir a Diretoria alteracdes no Programa de Monitoria.

XXVI.  articular e promover a socializacdo das experiéncias de estagio e monitoria.
Seminarios e outros féruns poderdo ser oferecidos para discutir dificuldades e
oportunidades relacionadas a esta fase da formacéo académico-profissional.

XXVIl. exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.

Art. 44 - Ao Nucleo de Estagios e Monitoria obedece a regulamento proprio aprovado pela
Diretoria e cabe a Congregacao disciplinar a sua implementacédo, conforme necessidade.

Titulo IV

DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo |

Do Ensino

Secdo |

Dos Cursos

Art. 45 - A FAGAMMON pode ministrar as seguintes modalidades de curso:

I, seqlenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislagdo pertinente a
matéria;

Il.  graduacdo, abertos a candidatos que tenham, concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, destinam-se a
formag&o académica e profissional em nivel superior. S&o considerados cursos de
graduacao:

a) Bacharelado
b) Licenciatura
c) Tecnologia

. Os cursos de pos-graduacgdo, abertos aos portadores de diplomas de graduacéo ou
equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacdo de especialistas, mediante aproveitamento nos estudos superiores ou

treinamento em técnicas especializadas.
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IV.  Os cursos de extenséo e similares, como treinamento profissional e atualizacéo,
complementam a funcdo social da Faculdade em relacéo a setores da comunidade e
a categoria socio-profissionais definidas, visando instrumentaliza-las em campos
especificos de agdo. Cada um dos cursos de extensdo obedece a programacao
especifica em que se estabelecem as condi¢cdes de matricula, funcionamento e as
exigéncias para obtencéo do certificado, nos termos do regimento e regulamento
préprio.

Secéo I
Da Estrutura dos Cursos

Art. 46- Na organizacdo dos curriculos dos cursos de graduagdo, a FAGAMMON define um
projeto pedagdgico, especifico para cada curso, objetivando:
l. contribuir na formacdo intelectual dos alunos;
Il. tratar da especificidade de cada curso;
Il fornecer conhecimentos basicos necessarios a formacéo profissional da area;
IV.  orientar profissionalmente os alunos;

V. propiciar elementos de cultura geral.

Art. 47- O curriculo pleno de cada curso de graduacao abrange uma seqiiéncia ordenada de
disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cargas horérias, duragdo total e tempo de

integralizacéo.

8§ 1° Disciplina € um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, de

acordo com o programa desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga horaria.

§ 2° Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao ensino, com
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, desenvolvidos sob a forma de estagios, pratica profissional,
trabalho de campo, participagdo em programas de pesquisa e de extensdo ou atividades

complementares.

Artigo 48 - No curriculo pleno dos cursos de graduacdo da FAGAMMON as disciplinas e
atividades estdo compreendidas em uma ou mais das seguintes areas:

. disciplinas de formacédo geral ou humanistica;
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Il.  disciplinas relativas ao campo principal de estudo, no qual o aluno pretende obter
habilitag&o profissional ou titulagdo académica;

lll.  disciplinas complementares ao campo principal de estudo;

IV. disciplinas de especializagdo ou aprofundamento de estudos;

V. Atividades integralizadoras de carater académicas, complementares ou de iniciagdo

cientifica;

Art. 49- O efetivo trabalho académico é o conjunto de atividades, exercicios e tarefas que
levam ao aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como aulas propriamente ditas, estagio, pratica
profissional, trabalhos de campo, trabalhos supervisionados, participagdo em programas de extensao

ou de pesquisa e monografias de curso.

§ tnico- E obrigatdria a fregiiéncia de alunos e professores as aulas e atividades escolares,

exceto nos programas de educacdo a distancia.

Art. 50- Os cursos sdo organizados em sistema de créditos e as disciplinas e atividades

académicas estruturadas em horas de aulas, com duragdo semestral.

8 1° - Crédito € a unidade semestral de integralizacéo de estudos e corresponde na
FAGAMMON a 18 (dezoito) horas de efetivo trabalho académico.

§ 2° - Horas de aulas € o tempo de trabalho escolar efetivo.

Art.51- O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino, € elaborado pelo

respectivo Professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

8 1.° O plano de ensino contém a indicacédo dos objetivos da disciplina, o contetudo
programatico, a carga horaria, a metodologia a ser seguida, os critérios de avaliagéo e a bibliografia

basica e complementar.

§ 2.°- O Plano de Ensino podera ser revisto a cada semestre sempre com a anuéncia da

Coordenacéo de Curso.
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Art. 52- E obrigatdrio o cumprimento integral do contetido e carga horéria estabelecida no

Plano de Ensino de cada disciplina.

Art.53 - O tempo de integraliza¢do do curso sera definido no projeto politico pedagdgico do

curso e respeitard sempre os limites fixados nas diretrizes curriculares nacionais.

Art. 54 — A FAGAMMON disponibilizara, anualmente, o Catalogo de Cursos cujo conteudo é

aquele determinado pela legislagao vigente.

8 Unico - A Secretaria de Registro e Controle Académico e a Biblioteca mantém,
permanentemente em suas dependéncias, exemplares do Catalogo de Cursos, disponibilizados para
consultas dos interessados a qualquer tempo.

Capitulo Il

Da Pesquisa

Art. 55 - A promogéo da pesquisa, atividade indissociada do ensino e da extenséo, via
instituicdo ou por convénio € o0 meio de inovar e enriquecer 0s programas académicos com a
finalidade de ampliar os conhecimentos e o saber do educando, dos agentes educacionais e da

sociedade.

§ 1°- Os projetos e programas de Iniciacdo Cientifica sdo desenvolvidos nos termos de suas
prioridades e possibilidades, e 0s recursos para seu financiamento, internos ou externos devem

constar de seu or¢camento.

§ 2° - Poderao ser estabelecidos campos e linhas de pesquisa preferenciais de investigagéo,
desenvolvidos por equipe ou individualmente, cujos projetos de pesquisa tomardo, tanto quanto
possivel, como ponto de partida, os dados da realidade local e nacional, sem, contudo perder de vista

as generalizagOes, em contextos mais amplos.
Art. 56 - A pesquisa sera incentivada por:

| formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo proprios ou de outras instituicdes,
nacionais e estrangeiras;
Il concessdo de auxilios para execucao de projetos especificos e de bolsas especiais

de pesquisa, em categorias diversas, principalmente de iniciacdo cientifica;
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lll.  intercAmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

IV.  realizacdo de convénios com agéncias de fomentos nacionais ou estrangeiras;

V.  divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

VI.  promogdo de congressos, simpGsios, seminarios.

Capitulo 1

Da Extenséo

Art. 57 - As atividades de extensdo, associadas ao ensino e a pesquisa, tém por finalidade a
integracdo da FAGAMMON com a comunidade, através da prestacéo de servi¢os; por meio de
convénios, acordos de cooperagdo, contratos com empresas privadas e publicas, nacionais ou

internacionais e realizagao de congressos, Seminarios ou outros eventos.

8 Unico - Regulamentacao propria estabelecera érgaos, atribuices e funcionamento da

extensao.

Art. 58 - Os programas de extensao, articulados com 0 ensino e a pesquisa, desenvolvem-se
na forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob responsabilidade da

Coordenagdo de Pos-Graduacao Pesquisa e Extenséo.

§ 1° - Cada projeto ou programa aprovado deve ser avaliado, periodicamente, por seu 6rgdo
coordenador, através de relatorios parciais e finais.

§ 2° - Os programas de extensdo sao realizados sob a forma de:
| projetos dirigidos a comunidade ou as instituices publicas e privados;
[l promogdo e participacdo em atividades de natureza cultural, artistica e cientifica;
. estudos e pesquisas, em torno de aspectos da realidade local ou regional;
IV.  publicacédo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;
V.  divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

VI.  estimulo a criacdo literaria, artistica e cientifica e a reflexdo filosofica.

Art. 59 - Os recursos para financiamento de programas de extensdo devem constar de seu
orgamento, podendo resultar de parcerias com organiza¢des da comunidade, agéncias de fomento ou

entidades publicas ou privadas.
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Titulo V

Do Regime Escolar

Capitulo |

Do Calendéario Escolar

Art. 60- As atividades académicas serdo desenvolvidas de acordo com calendario escolar.

§ 1° - A Diretoria da FAGAMMON fara publicar, anualmente, o calendario escolar com a

programacao das atividades e eventos a serem desenvolvidos.
§ 2° - As aulas podem ser ministradas nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Art. 61- O calendério escolar sera organizado pela Coordenadoria de Graduagéo e Secretaria de

Registro e Controle Académico e aprovado pela Congregacéao.

Capitulo 1I

Do Ano Letivo

Art. 62 - O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 dias, distribuidos
em dois semestres letivos de, no minimo, 100 (cem) dias de efetivo trabalho académico, nédo

computados os dias reservados a exames, conforme legislagao especifica.

§ 1.° - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem 0s
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetido e carga horéaria

estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2.° - Entre os periodos regulares, podem ser executados programas de ensino nao
curriculares, de pesquisa, bem como os Periodos Letivos Especiais (PLE), objetivando a utilizacéo

dos recursos materiais e humanos disponiveis.

§ 3.2 - Os Periodos Letivos Especiais (PLE), destinados, exclusivamente a atender alunos
reprovados nas disciplinas curriculares, e/ou ao cumprimento das adaptagdes curriculares, sdo

oferecidos apos aprovados pelo Conselho Académico.
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Art. 63 - As atividades da Faculdade sdo escalonadas, anualmente em calendario escolar do
qual constard, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de matriculas, dos periodos letivos

e, nestes, dos periodos de avaliagcdes previstas neste Regimento.

Capitulo 11l
Das Formas de Acesso

Art. 64 - As formas de acesso aos cursos da FAGAMMON sao:

| Processo Seletivo

Il Transferéncia Externa
lll.  Reingresso
IV.  Obtencédo de Novo Titulo
V.  Disciplina isolada

VI.  Reopcdo de curso

Secdo |
Do Processo Seletivo

Art. 65 - O Processo Seletivo destina-se a sele¢éo e a classificagdo dos candidatos para
matricula em curso de graduacdo da FAGAMMON, nos termos da legislacao vigente e tera seus

procedimentos disciplinados, antecipadamente, pelo Conselho Académico.

§ 1.°- O processo seletivo esta aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente.

§ 2° - As vagas oferecidas para o0 curso sdo as autorizadas pela instancia superior

responsavel.
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§ 3° — As inscri¢Oes para o0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos e habilitagdes oferecidas, com as respectivas vagas, prazos de inscri¢ao, critérios de

selecdo/classificacdo e desempate, e demais informacdes Uteis, previstas legalmente.

§ 4°- O processo seletivo estabelecera uma metodologia uniforme e igualdade de condigdes
de acesso a todos os candidatos e em todos 0s cursos oferecidos, nos termos das normas aprovadas

pela Conselho Académico.

8 5°- A divulgacéo do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma resumida, indicando,

todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informacdes.

Art. 66 — A elaboracdo de provas destinadas aos Processos Seletivos da FAGAMMON sera
feita com base no programa das disciplinas que compdem a base Nacional Comum do Ensino

Fundamental e Médio e/ou podera utilizar-se, na forma disciplinada pelo Conselho Académico.

Art. 67 - A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados cotejados, até o limite
fixado de vagas, excluidos os candidatos que ndo portarem os niveis minimos estabelecidos no edital

pelo Conselho Académico.

§ 1° - A classificagéo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para qual se realiza a
selecdo, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o

fazendo, ndo apresentar a documentagdo completa, constante do Edital, no prazo fixado.

8§ 2°- Nos Processos seletivos, para efeito de classificagdo de ingresso de candidatos nos
seus cursos superiores, a FAGAMMON podera adotar instrumentos de avaliagdo, previstos em edital, que
contemplem:

| médias obtidas nas disciplinas das séries do Ensino Médio;

Il. os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou de outro equivalente,

instituido pelos 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.
lll.  os resultados dos Processos Seletivos de outras Instituicdes de ensino Superior

devidamente comprovados.

31

pagina



@ FAGAMMON Regimento Geral

§ 3° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, a critério do Conselho Académico,
podera ser realizada nova selec¢é@o ou ser recebidos alunos para a obtengéo de novo titulo,
transferéncia externa, reingresso, ou pelos candidatos excedentes do mesmo processo seletivo que

pedirem, regularmente, reopcao de curso.

§ 49 - A FAGAMMON se reserva o direito de ndo abrir turma com ndmero de alunos inferior a

30 (trinta), a ndo ser em casos excepcionais autorizados pela Mantenedora.

Secéo I
Da Transferéncia Externa

Art. 68 - E concedida matricula a aluno regular transferido de curso autorizado ou reconhecido
de instituicio de ensino superior nacional ou estrangeira para prosseguimento de estudos no mesmo
curso ou em curso afim da FAGAMMON, conforme LDB 9.394/96 artigo 49, desde que requerida nos
prazos fixados no calendario académico, observados:

l. existéncia de vagas;
Il. realizacdo de selecdo dos candidatos;

§ 1° - Podera haver selecdo dos candidatos mediante andlise do histdrico escolar, entrevista e
outras conforme normas complementares, nos termos de regulamentacéo sobre transferéncia

aprovada pelo Conselho Académico, observada a legislagéo vigente.

§ 2° - A transferéncia ex-oficio nos termos da Lei N° 9.536, de 11/12/1997, que regulamenta o
paragrafo unico do art. 49 da Lei 9.394/1996, mediante requerimento da parte interessada € aceita em

qualquer época e independe de vaga e de prazos.

§ 3% A excecdo prevista no pardgrafo anterior abrange os dependentes do interessado.

Art. 69. - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
seguinte, por forca deste Regimento:
l. historico escolar, assinalando as disciplinas e discriminando para cada uma a carga
horéaria ou nimero de créditos, as menc¢des, graus ou notas obtidas e a freqliéncia;
Il. curriculo pleno do curso, com todas as disciplinas e atividades, discriminando-se as
cargas horarias, ou nimero de creditos, 0s pré-requisitos, a duragdo total de periodos e

anos letivos;
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Il 0s programas de cada disciplina;
Iv. 0 regime ou critério de aprovagao;
V. documentos pessoais e comprovante da escolaridade de Ensino Médio ou

equivalente.

Art. 70. O aluno transferido fica sujeito a adaptacao curricular, podendo ter aproveitados 0s

estudos realizados com aprovagdo no curso de origem.

Art. 71- O aproveitamento de estudos podera ser concedido pelo Conselho Académico,
ouvida a Coordenacdo de Graduacdo, mediante a analise dos componentes curriculares dos cursos
de graduacdo de origem, quando se tratar de:

l. reopcao;

Il. transferéncia externa,;

. obtencdo de novo titulo
V. reingresso apos abandono;

V. mudanca de curriculo;

VI. disciplinas cursadas em Cursos Sequenciais, que conduzam a diploma;
VII. disciplinas cursadas em Curso de P6s-Graduacao;

VIIL. disciplinas isoladas.

Art. 72. No caso de transferéncia de curso de instituicdo estrangeira, a documentagao tem
que estar autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localize a instituicdo em que o

candidato esta matriculado.

8 Uinico — No caso especifico desta modalidade de transferéncia, caso necessario, a

FAGAMMON podera solicitar do candidato a traducdo publica juramentada.
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Secéo llI

Reingresso

Art. 74 - Alunos que tiveram interrompido seu curso por abandono, cancelamento da matricula ou
trancamento poderdo retornar ao seu curso de origem, desde que atendidos os critérios

regulamentados pelo Conselho Académico sobre o0 assunto, observada a legislagéo vigente.

§ 1°- O retorno do aluno fica condicionado a existéncia de vaga no curso pretendido.
§ 2° - A solicitacao deve ser feita pelo aluno na Secretaria de Registro e Controle Académico
para que os procedimentos académicos sejam efetuados.
Secéo IV

Obtencdo de Novo Titulo

Art. 75 - Abertos a matricula de candidatos portadores de Diploma registrado de Curso Superior,
com a possibilidade de aproveitamento de estudos anteriores, sem necessidade de vestibular, mas
mediante processo de selecdo especifico, conforme normas regulamentadas pelo Conselho

Académico de acordo com a legislacao vigente.

8§ 1° - Estes candidatos deverdo solicitar o ingresso na Secretaria de Registro e Controle
Académico que serd analisado pelo Coordenador de Graduagéo, mediante parecer do Coordenador

de Curso sobre a compatibilidade entre os cursos, matrizes curriculares e a disponibilidade de vagas.
§ 2° - A solicitacdo deverd vir instruida da seguinte documentagao:

l. Carteira de Identidade (original e copia);
Il. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo (original e copia);

M. Comprovante de regularidade com o servigo militar (original e copia);

V. Comprovante de conclusdo do ensino médio ou curso equivalente (original e copia);
V. Copia autenticada do diploma de nivel superior;

VI. Historico Escolar, emitido pela instituicdo de origem (original);

VII. Programas das disciplinas cursadas.
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Secéo V

Disciplina Isolada

Art. 76 - A matricula em disciplina isolada como extensdo universitaria esté aberta a qualquer
membro da comunidade interna ou externa para complementacao ou atualizagdo de conhecimentos,
desde que tenha concluido no minimo o ensino médio ou equivalente, sem a necessidade de
processo de sele¢do ocorrido no inicio do curso e sem o compromisso de complementar o curriculo

pleno do mesmo.

§ 1° - Caso 0 nimero de solicitacBes seja superior ao nimero de vagas havera sele¢éo dos

inscrito mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Académico.

§ 2° - O aluno matriculado em disciplina isolada estara sujeito aos mesmos critérios de
verificacdo e avaliagdo da aprendizagem estabelecido para os alunos normais e se aprovado
recebera um certificado de concluséo da disciplina, que podera ser aproveitado, no caso de ingresso,

em Curso de Graduacéao.

§ 3° - A autorizagdo da matricula em disciplina isolada fica condicionada a formalizagéo do
pedido na Secretaria de Registro e Controle Académico, no prazo determinado no calendario
escolar e critérios como:

l. a existéncia de vagas, pré-requisitos e motivos do requerente;

Il. certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente;

Il atendimento as normas estabelecidas pelo Conselho Académico para este fim.

Secdo VI

Reopcéo de Curso

Art. 77 - A reopcdo € a transferéncia interna de um curso de graduagao para outro, permitida a
alunos regulares da FAGAMMON, mediante um processo de sele¢ao interno se for o caso. Os

critérios exigidos para o deferimento do pedido de reopgéo sao:

l. gue haja vaga no curso pretendido;
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Il. Atendimento as normas estabelecidas pelo Conselho Académico para este fim;

§ 1°- Quando o numero de candidatos for superior ao nimero das vagas o processo de
selecdo para o preenchimento se fard, até o limite das vagas, por ordem decrescente das

médias finais das disciplinas do 1° periodo do curso de origem dos candidatos.

§ 2° - A autorizacdo da reopcdo de curso fica condicionada a formalizacao do pedido na
Secretaria de Registro e Controle Académico, no prazo determinado no calendério escolar,

conforme normas do Conselho Académico.

Capitulo IV
Da Matricula

Art. 78 - Os Candidatos classificados nos processos de selecdo e convocados formalizam
seu ingresso nos cursos da FAGAMMON através do ato oficial da matricula.

Art. 79- O ato oficial de matricula estende-se, também, aos alunos admitidos através de
outras alternativas legais, como:

l. Transferéncia Externa
Il. Reingresso

IIl. Obtencédo de Novo Titulo

V. Disciplina isolada
V. Reopcéo de curso
VI. Alunos ndo regulares definidos na forma desse Regimento.

Art. 80 - A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculacao a Instituicdo, realiza-
se na Secretaria de Registro e Controle Académico, em prazo estabelecido no calendério escolar,
instruido o requerimento, com a seguinte documentag&o:

l. Certificado ou diploma de concluséo do Ensino Médio, ou equivalente;

ll.  Prova de quitagdo com servico militar (sexo masculino);

lIl.  Titulo de eleitor;
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IV.  Documento oficial de identidade;
V. 02 (duas) fotos 3x4, recentes;
VI. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade;
VII.  Assinatura do Requerimento de Matricula e do Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, nos termos da lei vigente;

VIIl.  Outros documentos previstos no edital.

§ Unico - No caso de diplomados em cursos de graduaco, ¢ exigida a apresentacdo do

diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no item I.

Art. 81 - A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no calendario

escolar.

§ 1.°- A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e desvincula¢do do aluno da

Faculdade.

§ 2.°- O requerimento de renovacgao da matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela da semestralidade, bem como de quitacio da semestralidade anterior

e com o Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais devidamente assinados.

Artigo 82. O ato de matricula implica na aceitacdo de todas as disposicdes deste Regimento
Geral, bem como de todas as normas e regulamentos internos da FAGAMMON, da legislacéo

disponivel ou da que vier a ser baixada pelos 6rgaos competentes.

Artigo 83. O aluno de um curso pode inscrever-se em disciplinas isoladas de outro curso da
FAGAMMON, no caso de existéncia de vagas, conforme normas estabelecidas pelo Conselho

Académico.

§ Unico - O Conselho Académico estabelece normas gerais e critérios sobre aproveitamento

de estudos e prioridades para o preenchimento de vagas existentes.
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Capitulo V

Do Trancamento e do Cancelamento da Matricula

Art. 84 — O trancamento de matricula € o ato pelo qual o aluno suspende por tempo
expressamente estipulado no ato de sua solicitacdo a participacdo nas atividades académicas,

mantendo o direito a renovagdo da matricula no semestre subsequente.

Art. 85 — E facultado ao aluno o trancamento de matricula observados os prazos fixados no
Calendario Escolar e € concedido pelo Diretor, obedecendo aos seguintes critérios:

l. 0 aluno podera trancar a matricula por até dois semestres consecutivos ou alternados e
0s casos de excepcionalidade serdo julgados e aprovados pelo Conselho
Académico.

Il. a matricula institucional ,no caso de trancamento, é feita mediante quitagdo do valor
integral da 12 parcela, observando o periodo previsto no calendario académico.

M. o0 trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava e,
sujeita-o, se for 0 caso, a adaptacao a novo curriculo ou, em caso de desativa¢do ou
suspensdo temporaria do curso, optar por um outro curso, observadas as normas
internas.

V. O periodo em que o aluno estiver com matricula trancada ndo ser4 computado na
contagem de tempo para integralizacao do curriculo.

V. a Faculdade nao se obriga a renovar matricula do aluno para o semestre letivo
posterior, caso este ndo tenha cumprido, rigorosamente, todas as condigcbes previstas

neste regimento.
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Artigo 86. O cancelamento da matricula € o ato que elimina o vinculo do aluno com o quadro
discente da FAGAMMON, e conseqlientemente, suspende as suas obrigacdes contratuais, € feito a

partir da solicitacéo do aluno.

Capitulo VI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 89 - Aproveitamento de estudos € o processo de aceitacdo, pela FAGAMMON, dos
estudos realizados por estudantes que cursaram disciplinas de curso superior em outra instituicdo de

ensino ou em outro curso de graduacao da propria Faculdade.

§ 1°- O aluno transferido esta sujeito as adapta¢des curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagao, no curso de origem, na forma disposta por este

Regimento.

§ 2° — A concessao de aproveitamento de estudos e a determinacdo das adaptacfes aos

Curriculos Plenos da FAGAMMON seréo regulamentadas pelo Conselho Académico.

Capitulo VII

Da avaliagdo do Desempenho Académico

Art. 90- As atividades académicas para fins de avaliagdo do rendimento poderdo constar de
provas parciais escritas e/ou praticas, trabalhos de pesquisa, exercicios, argiiicbes, relatérios de aulas
préticas e visitas, seminarios, viagens de estudo, estagios e outras formas de verificacdo, previstas no

Plano de Ensino da disciplina.

Art. 91- O Sistema de Avaliacado do Desempenho Académico é composto de um sistema
continuo de avaliagdo, por meio de instrumentos diversificados, conforme caput do artigo anterior, ao

longo de cada semestre, o qual resultara em Nota de Aproveitamento (NA).
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Art. 92- A Nota de Aproveitamento (NA) sera obtida pela aplicacdo da soma:

N.A = A40 + A60

sendo que, as avaliacbes A40 e A60 s&o assim definidas:

l. A40: Avaliagdo parcial com valor de 40 pontos, distribuida em pelo menos duas

atividades avaliativas de igual valor, que ndo sejam do tipo prova escrita e/ou pratica.

II. A60: Avaliacao parcial com valor de 60 pontos, distribuida em pelo menos duas
atividades avaliativas de igual valor, do tipo prova escrita e/ou pratica,

exclusivamente.

§ 1°- As avaliacOes parciais A40 e A60 corresponderdo a soma das atividades avaliativas,
computadas numericamente, conforme especificado nos itens | e Il deste artigo, ndo admitindo

numeros fracionados.

Art. 93- Os alunos que obtiverem Nota de Aproveitamento (NA) menor que 60 (sessenta),
mas ndo inferior a 30 (trinta) poderdo se submeter ao Exame Especial (EE), prova Unica, computada
numericamente de 0 (zero) a 100 (cem), realizado no final do semestre letivo, e cujo programa deve

refletir a sintese dos conteudos trabalhados ao longo do semestre.

8 1° - Alunos com nota final inferior a 30 ndo poderéo se submeter ao Exame Especial e

estardo automaticamente reprovados na disciplina.

§ 2° - A Média Final (MF) no caso de Exame Especial (EE) sera calculada pela média
aritmética entre a Nota de Aproveitamento (NA) do semestre e a nota de Exame Especial (EE).
MF = NA +EE
2

Art. 94- Seré considerado aprovado na disciplina o0 aluno que apresentar o seguinte resultado:

l. independente de exame especial, 0 aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou
superior a 60 (sessenta), caso em que a Média Final sera igual a Nota de
Aproveitamento (MF = NA 2 60); e

40

pagina



@ FAGAMMON Regimento Geral

Il. ao aluno que, mediante Exame Especial (EE), obtiver Média Final igual ou superior a

60 (sessenta).

Art. 95- O aluno sera considerado reprovado na disciplina, se:

| - a sua Nota de Aproveitamento (NA) for inferior a trinta, ou;
Il - a sua freqiiéncia for inferior a setenta e cinco por cento, ou;

Il - a sua Media Final (MF), com Exame Especial (EE) for inferior a 60 (sessenta);

Art. 96- O aluno que por motivo de forca maior encontrar-se impedido de realizar qualquer
avaliacdo do tipo A60, deverd comprovar o motivo do seu impedimento, até 48 horas apds a
realizacdo da prova, e solicitar uma nova avalia¢cdo, mediante requerimento ao Coordenador de
Curso, que podera deferir ou ndo, protocolado na Secretaria de Registro e Controle Académico
(SRCA).

§ Uinico- Em caso de deferimento, o aluno devera proceder ao pagamento da taxa académica

referente a nova avaliacao.
Art. 97- A realizagdo do exame especial terd periodo estabelecido em calendario escolar.

Art. 98- A freqliéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos

matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo exceg¢des previstas em lei.

§ Unico- A verificac&o e o registro de freqiiéncia sao de responsabilidade do professor, e seu

controle, para o efeito deste artigo, € da Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA).

Art. 99- O aluno podera solicitar revisdo de nota de atividade de avaliacdo, quando requerida
ao professor, em pedido fundamentado e por escrito, junto a Secretaria de Registro e Controle
Académico (SRCA), no prazo de 3 (trés) dias Uteis corridos da data de sua divulgacao, cabendo

recurso, dentro de igual prazo, para a Coordenacdo de Curso e, em ultima insténcia a Congregacao.

8§ Unico- Néo sera concedida a revisdo de notas dos Estagios Curriculares Supervisionados e

dos Trabalhos de Concluséo de Curso — TCC, respeitados 0s seus respectivos regulamentos.
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Capitulo VIII

Do Regime Excepcional

Art. 100- O direito de tratamento especial com dispensa de freqiiéncia regular as atividades
académicas € assegurado nos seguintes casos:

l. a aluna gestante;

Il. a alunos portadores de afec¢fes organicas;

M. ao aluno convocado para o servico militar.

§ Unico- Qualquer das situag@es citadas no caput do presente artigo devera ser comprovada

formalmente.

Art. 101- N&o sera concedido regime de exercicios domiciliares para estagios e disciplinas
elou atividades curriculares de modalidade pratica que exijam o0 acompanhamento e orientacéo

individual do professor e a presenca fisica do aluno.

Capitulo IX

Do Regime Especial de Recuperagédo

Art. 102- O Regime Especial de Recuperacao facultada a solicitagdo de matricula aos alunos
reprovados em disciplina com nota minima de 40 pontos e frequéncia minima de 75% do total de

horas letivas para aprovacao.

Art. 103- Por meio do Regime Especial de Recuperacdo o aluno ndo se obriga a freqientar as
aulas normais da disciplina, mas cumprird estratégias especiais para acompanhamento da mesma,

definidas pelo Coordenador de curso, no Plano de Curso da disciplina.

Art. 104- No plano de curso da disciplina deverdo estar previstos: horarios e datas dos
encontros, trabalhos e avalia¢fes; organizagdo dos topicos da disciplina a serem revistas pelo aluno

no periodo; revisdo de assuntos; plantdo de ddvidas; e outros a critério do professor.
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Art. 105- Os horarios e datas dos encontros séo livres e agendados de acordo com

disponibilidade dos alunos e professores.

Art. 106- As avaliacOes deverdo ser realizadas nas datas e horarios previstas no plano de

curso, tendo prioridade sobre outras avaliagdes.

Art. 107- E facultada a solicitacdo da matricula em Regime Especial de Recuperacao pelo

aluno uma unica vez, por disciplina.

Art. 108- A reprovacao em disciplina cursada em regime especial acarreta a obrigatoriedade

de cursa-la em regime regular, ou seja, fica assegurada a presenca do aluno nas aulas e atividades.

Art. 109- O Regime Especial de Recuperagdo nao se aplica as disciplinas que envolvam

estagios ou aquelas de carater exclusivamente pratico.

Capitulo X
Dos Trabalhos de Graduagéo

Art. 110 - O trabalho de graduacéo, sob a forma de monografia, artigo, ou projeto
experimental, pode ser exigido, quando constar do curriculo pleno do curso ou das Diretrizes

Curriculares emanadas do CNE.

§ Uinico - Cabe ao Conselho Académico fixar as normas para a escolha do tema, elaboracéo,

apresentacao e avaliagdo do trabalho referido neste artigo.

Capitulo XI

Dos Estagios e Monitoria

Art. 111 - Os estagios curriculares e extracurriculares constam de atividades de préatica pré-

profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho.
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§ 1° - E obrigatoria a integralizacdo de carga horéaria total do estagio prevista no Curriculo do
Curso, nela incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientacao e avaliacdo de atividades, que terdo

um supervisor.

§ 2° - O estagio previsto nesse artigo ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciéria prevista na

legislacao especifica.

8 3° A Supervisdo, coordenacéo e planejamento de todas as atividades relativas aos

estagios e monitoria ficardo a cargo do Nucleo de Estagio e Monitoria — NEM.

Art. 112 - A FAGAMMON, dentro da sua filosofia de proporcionar uma formacéo abrangente
aos seus académicos, mantera um corpo de monitores a ser preenchido por académicos que

demonstrem suficiente dominio da &rea de conhecimento.

Art. 113- A admissao dos monitores far-se-a mediante selecéo por disciplina a cargo do
NUcleo de Estagios e Monitoria, sendo o nimero de vagas definido pelo Conselho Académico e 0s

critérios de selecdo definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 114- Ao monitor, sob a orientacdo do professor da disciplina, compete:
[ auxiliar os professores em tarefas que Ilhe forem atribuidas;
ll.  orientar os académicos em trabalhos de laboratorio, biblioteca ou de campo;

lll.  prestar 10 (dez) a 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
§ (nico- E vedado ao monitor assumir atividades tipicas do professor ao qual esta vinculado.
Art. 116- Ao final do seu periodo de monitoria, 0 académico devera apresentar um relatdrio de suas
atividades o Nucleo de Estagio e Monitoria e, se cumpridas as exigéncias do prdprio projeto, recebera

da Faculdade um Certificado de Monitoria.

Art. 117- Observadas as normas gerais deste Regimento e a legislagdo pertinente, 0s

Estagios Curriculares e Monitoria obedecerdo a regulamento proprio.
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Capitulo XII

Da Iniciagdo Cientifica

Art. 118- A Iniciacdo Cientifica € um instrumento de formagdo que permite introduzir, na
pesquisa cientifica, os estudantes de graduacéo potencialmente mais promissores.

Art. 119- Os Programas de Iniciagdo Cientifica implantados pela FAGAMMON se regem por

regulamento proprio e terdo por finalidade preparar melhor os profissionais para o mercado de

trabalho como também aprimorar a clientela de pos-graduacdo, proporcionando assim uma integracéo

direta entre os cursos de graduacao e pds-graduagao.

Art. 120- Os Programas de Iniciacdo Cientifica possibilitam que novos conhecimentos,
adquiridos através da pesquisa sistematizada, se disseminem nos cursos de graduacdo, contribuindo
para que a Faculdade se envolva integralmente com o desenvolvimento das atividades cientificas e

propicie uma formacéo global aos seus alunos.

Capitulo Xl

Atividades Complementares

Art. 121- S&o previstas para todos o0s cursos de graduacgédo da instituicdo, as atividades
complementares ou académico-cientifico-culturais, visando propiciar ao aluno a oportunidade de

realizar uma trajetéria autbnoma e particular, no desenvolvimento do curriculo.

§ Unico- As atividades complementares podem ser desenvolvidas em trés niveis:
l.  como instrumento de integracdo e conhecimento do aluno da realidade social,
econdmica e do trabalho de sua arealcurso;
[l como instrumento de iniciacdo & pesquisa e ao ensino;

lll.  como instrumento de iniciagdo profissional.
Art. 122- Cabera aos colegiados de curso acompanhar as atividades complementares ao
longo do tempo de integralizacdo curricular, em coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela

Instituicdo e com as do MEC.

§ Unico- As atividades complementares obedecer&o as seguintes normas gerais:
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|.  devem ser computadas no sistema de integralizacéo do total previsto para o curso (ndo
devem ser incluidas as horas dedicadas ao Trabalho de Concluséo de Curso ou Estagio
Curricular Supervisionado);

Il.  devem estar previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e as modalidades admitidas
devem ser tornadas publicas, pela dire¢do ou coordenacédo dos mesmos, de sorte a
permitir a livre escolha pelo aluno;

lll.  devem ser orientadas e avaliadas por docentes (de preferéncia em regime de tutoria), de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico;

IV.  ndo poderdo ser desenvolvidas no mesmo horério destinado as disciplinas regulares do

Curso.

Capitulo XIV
Da Desvinculagdo Com a FAGAMMON

Art. 123- A perda de vinculo com a FAGAMMON pode ocorrer numa das seguintes formas:
. formatura ou colacéo de grau;
Il. transferéncia para outra IES;

. desisténcia ou cancelamento;

IV.  jubilamento;

V. expulsao.

Art. 124- A formatura ou colagdo de grau € o evento culminante da vida do aluno que cumpriu

todos 0s requisitos necessarios a conclusdo do curso ao qual esta vinculado.

§ Uinico- A FAGAMMON expede diploma relativo ao curso de graduagéo conferindo o titulo

correspondente ao aluno concludente.

Art. 125- A transferéncia é a desvinculag&o, no decorrer do curso, do aluno que ira cursa-lo

em outra IES.

Art. 126- O cancelamento é o desligamento voluntario do aluno que ndo deseja mais freqlentar o
seu curso na FAGAMMON ou que tiver faltado a mais de 30 (trinta) dias letivos consecutivos, sem

justificativa escrita e aceita pelo Coordenador do Curso, conforme Art. 87 deste Regimento.
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§ 1°- A desisténcia ocorre quando o0 aluno deixa de renovar sua matricula, caracterizando o

abandono.

§ 2°- O cancelamento é facultado ao aluno matriculado desde que solicitado expressamente
junto a Secretaria de Registro e Controle Académico.

Art. 127- O Jubilamento é o desligamento compulsério do aluno da Faculdade e pode ocorrer:
l. por abandono de curso, por mais de 5 anos;
Il.  quando findado o prazo legal méximo de integralizacio do curso, incluidos os
periodos de abandono.

§ Unico- No caso do inciso Il, o aluno poderé solicitar, via oficio, a dilatagdo do prazo legal
méaximo de integralizacdo do curso, mediante justificativa fundamentada e devidamente comprovada

ao Conselho Académico.

Art. 128- No caso de abandono ou cancelamento ocorrido apds o primeiro periodo do curso, 0
aluno podera pedir, num prazo maximo de cinco anos, o seu retorno a FAGAMMON, mediante

solicitacdo expressa ao Conselho Académico.

8 1°- O deferimento do pedido de retorno mencionado no caput deste artigo esta
condicionado a existéncia de vaga.

§ 2°- Ao retornar aos estudos, 0 aluno devera prosseguir o curso vinculando-se ao curriculo

pleno em vigéncia.

Art. 129- O Desligamento € a expulsdo do estudante por aplicacdo de sancéo disciplinar em

caso extremo.
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Titulo V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 130- A comunidade académica € constituida pelo:

l. Corpo Docente;
ll.  Corpo Discente;

. Corpo Técnico-administrativo.

Capitulo |

Do Corpo Docente

Art. 131- O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes categorias de carreira de

magistério:

. Professores Integrantes de Carreira Docente ou Efetivos:
a) Professores Titulares;
b) Professores Assistentes;
c) Professores Auxiliares.

ll.  Professores Visitantes ou Colaboradores.

lll. Professores Voluntarios.

Art. 132 - Os Professores Efetivos sdo contratados pela Mantenedora segundo o Regime das
Leis Trabalhistas - CLT, observados os critérios e normas deste Regimento, bem como o Plano de
Carreira Docente da FAGAMMON.

Art. 133- Os Professores Visitantes ou Colaboradores séo contratados em carater eventual
para suprir a falta temporaria de professores efetivos ou para atender programa especial de ensino,

ministrar cursos especiais, e outras atividades temporarias.

§ Unico - Professores Voluntarios so aqueles que poderéo prestar servico na FAGAMMON

sob a forma de trabalho voluntario, ou seja, sem remuneracao.
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Art. 134- A Instituicdo adotaré os seguintes regimes de trabalho para o desenvolvimento das
atividades do magistério superior:

. Professores de tempo integral;

ll.  Professores de tempo parcial;

lll.  Professores horistas.

Art.135 - A admisséo do Professor é feita mediante selecdo, por determinacédo e delegacédo da
Diretoria da FAGAMMON, apos a anuéncia da Entidade Mantenedora, observado como critério basico a
titulacdo académica minima:

. Professor Auxiliar:

a) Diploma de curso Superior e/ou certificacéo de curso de especializagéo;

[l.  Para Professor Assistente:

a) Certificacdo de curso de especializacéo;
lll.  Para Professor Titular:

a) Titulo de Mestre ou Doutor

b) Certificacdo de curso de especializagdo, acrescido alternadamente, de:
1) trabalhos publicados de real valor, ou
2) exercicio efetivo, de no minimo dois anos, de magistério superior, ou

3) exercicio efetivo, de no minimo dois anos, de atividade técnico-profissional.

8§ 1°- Na selecdo de professores para integrarem o Quadro Docente da FAGAMMON outros
critérios serdo avaliados:
. ldoneidade moral do candidato,
Il.  Titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a
ser por ele lecionada;
. Aexperiéncia académica e ndo académica, pois entende que a constru¢éo do saber esta
intrinsecamente relacionada a pratica profissional;
IV.  Conhecimentos na sua area de atuacgdo, cultura geral, além de competéncia; técnico-

didatico-pedagogica demonstrada na prova didatica;
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§ 2° — A selecdo de professores sera feita conforme critérios, valores e mecanismos previstos
em edital especifico, atendendo a pelo menos dois dos seguintes requisitos:

a) prova de titulo,

b) prova escrita,

c
d

) prova didatica,
) entrevista.
§ 3° - Excepcionalmente podera ser dispensado o0 processo seletivo para os professores com

reconhecida capacidade técnica, assim considerados pelo Conselho Académico.

84° - Também sera dispensavel o processo seletivo para efetivar a contratacéo de
professores visitantes, colaboradores ou substitutos que demonstrarem excelente

desempenho nos processos internos de avaliagdo continuada de docente.

Art. 136. Ao Professor compete:

l. elaborar o plano de ensino das disciplinas de que € responsavel, em harmonia com 0s
demais professores que também a lecionam, e respeitando as interfaces com as outras

disciplinas afins, submetendo-o a aprovacao da Coordenacdo do Curso;

Il. orientar, dirigir e ministrar o0 ensino das disciplinas de que é responsavel, cumprindo-lhe
integralmente o contetdo programatico e a carga horaria e promovendo o esfor¢o na

consecucgdo da qualidade e da produtividade no processo ensino-aprendizagem,;
Il supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

V. rever ou reelaborar o plano de ensino, pesquisa e extensao das disciplinas de que €

responsavel;

V. adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,

pesquisa e extensao;

VI. organizar e ministrar aulas considerando as atividades de ensino associadas a

pesquisa e a extensao;
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VIl.  apresentar projetos de pesquisa e extensdo, de forma associada as atividades de
ensino;
VIIL. orientar discentes na area de sua disciplina e em programas de iniciagdo cientifica,

monitoria, trabalhos de conclus&o de curso e estagio curricular;

IX. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do desempenho escolar e julgar os

resultados apresentados pelos discentes, efetuando a revisdo automatica das provas;

X. entregar ao setor competente os resultados das avaliagces do aproveitamento escolar

e a apuracao de frequéncia, nos prazos fixados pela Congregacao;

XI. observar o regime disciplinar da FAGAMMON e velar pela qualidade e produtividade de

todas as suas atividades académicas, dentro e fora da Instituicao;

XIl. participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado, dos treinamentos, aperfeicoamentos e demais
formas de promocéo de seu desenvolvimento, oferecidos pela FAGAMMON e/ou por

ela recomendados;

XIil. exercer outras atribuigdes inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos
6rgdos ou autoridades superiores, de acordo com este Regimento, no &mbito de sua

atuacao;
XIV. manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungdes;

XV. cumprir e fazer cumprir, 0 Regimento da FAGAMMON, o Plano de Carreira Docente

bem como a legislagao e normas vigentes.

§ 1.° - Perde o direito a assinatura do ponto ou consignacao de presenca o Professor que se

atrasa, admitindo-se uma tolerancia de 05 (cinco) minutos para o inicio das aulas previstas para o dia.

§ 2.°- O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos do presente artigo e demais
normas deste Regimento, torna o Professor passivel das penalidades cabiveis nos termos das

legislacOes trabalhistas e de ensino.
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Capitulo Il

Do Corpo Discente

Art. 136 - O Corpo Discente da Faculdade é constituido de alunos regulares e alunos néo

regulares ou especiais.

§ 1.° - Aluno regular € o aluno devidamente matriculado nos cursos superiores e sujeito a

diploma com a integralizag&o do curriculo pleno do curso.

§ 2.° - Aluno nao regular ou especial € o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo ou extensdo, ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos

regularmente.

Art. 137- S&o direitos dos integrantes do corpo discente:

l. receber educacgéo de qualidade, que promova o seu desenvolvimento profissional e
humano;

Il. ter assento, através de seus representantes eleitos, em nossos 6rgédos colegiados
académicos, com direito a voz e voto, com o objetivo.

Il. participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos alunos, desde
que atendidas as normas da Instituicdo especificas para tal;

. utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo FAGAMMON

V. recorrer das decisdes dos 6rgdos administrativos da Instituicdo para os de hierarquia

superior, observados 0s prazos;

V. frequentar as dependéncias da Instituicdo observando as normas de acesso e
permanéncia;
VI. ter acesso a informacdes sobre as atividades desenvolvidas da Instituigao,

procedimentos adotados, normas e regulamentos vigentes e modalidades de
assisténcia oferecidas aos alunos;

VIl.  conhecer o registro de infracdo - Boletim de Ocorréncia - de eventual penalidade,
tendo garantido o direito de defesa;

VIIl.  ter sua integridade fisica e moral respeitada no &mbito da Instituicéo;

X. apresentar sugestdes para a melhoria dos recursos humanos, materiais e do

processo ensino-aprendizagem;
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XI. solicitar auxilio de professores, em seus horarios de atendimento ao aluno, para o
equacionamento dos problemas encontrados nos estudos de qualquer disciplina ou
atividade, quando ndo forem decorrentes de visivel desinteresse e infreqiiéncia
voluntérios;

XIl.  usufruir dos servicos de assisténcia a salide quando disponiveis.

Art. 138- Séo deveres dos integrantes do corpo discente:

l. participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o maior aproveitamento,
mantendo respeito e atencao;

Il. abster-se de atividade, manifestagéo, evento ou pratica que importe em desrespeito a
lei, as instituicdes e as autoridades;

M. comportar-se dentro e fora da FAGAMMON, de acordo com principios condizentes com a
dignidade da Comunidade Académica;

V. comparecer, quando convocado, as reunides de 6rgaos colegiados, diretoria, e
coordenacdes, para conhecimento ou deliberacéo de seu interesse;

V. colaborar para a conservacao, higiene e manutencdo dos ambientes e do patrimdnio da
Instituicéo;

VI. prestar informagdes aos responséveis pela administracdo escolar sobre atos que
ponham em risco a seguranca de colegas, servidores, visitantes ou o patrimonio da
Instituicéo;

VII. cumprir as normas de utilizacdo de ambientes e equipamentos e orientagdes sobre
prevencao de acidentes na Instituigéo;

VIIL. utilizar de forma apropriada, nas dependéncias da Instituicdo, instrumento oficial de
identificacdo, mantendo-o em bom estado de conservagao;

IX. comparecer a Instituicdo e nela permanecer condignamente trajado;

X. ao participar dos atos civicos e culturais previstos no calendario de atividades, fazé-lo
de forma respeitosa;

XI. manter siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios, bibliotecas e demais
dependéncias da Instituicdo durante a realizagdo de atividades de ensino;

XII. responsabilizar-se por seus materiais de uso pessoal;

XIil. proceder de forma a néo ferir a integridade fisica e moral das pessoas no ambito da

Instituicdo, tratando-as com respeito e educagao.

53

pagina



@ FAGAMMON Regimento Geral

XIV. ser assiduo e pontual as atividades de aprendizagem programadas;

XV. portar-se sempre de acordo com os principios da ética e da moral ;

XVI. indenizar prejuizos quando causados, intencionalmente, produzindo a Instituicao ou a
terceiros.
XVII. efetivar, nos prazos exigidos, 0os pagamentos das taxas e contribuicbes escolares
devidas;
XVIII. zelar pelo patrimdnio fisico e moral da FAGAMMON.

Art. 139 — A Faculdade podera instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual de seus

alunos, em formas reguladas pela Congregagéo.

Capitulo 1
Do Corpo Técnico-administrativo

Art. 140 - O Corpo Técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes,

tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento das atividades da Faculdade.

§ Unico — A Faculdade zelara pela manutencéo de padrdes de recrutamento e condicdes de
trabalho condizente com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

Art. 141 - Admite-se o pessoal técnico e administrativo por contrato individual de trabalho,
respeitadas as disposicdes aplicaveis da legislagéo trabalhista, das leis e normas de ensino em vigor,

do Plano de Carreira e do Regimento Geral.

§ Unico - Exige-se habilitagdo legal para desempenho de fungdes e atribuicdes em que esta

se fizer necessaria.
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Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo 1

Do Regime Disciplinar Em Geral

Artigo 142- Aos membros da comunidade académica cabe manter clima de trabalho, respeito e
cooperacgdo solidaria buscando, por sua conduta, dignificar a vida universitaria, promover a
realizacdo dos objetivos comuns e observar as normas condizentes com a dignidade pessoal e

profissional.

Artigo 143- O ato de matricula do aluno e de investidura em cargo ou funcédo docente ou
técnico-administrativa representam contrato de adesao a FAGAMMON e implicam compromisso de
respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacédo de ensino, neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora e complementarmente, baixadas pelos

6rgdos competentes, e &s autoridades que deles emanam.

Artigo 144- Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o Artigo anterior.

§ 1°- Na aplicacdo das sang¢des disciplinares € considerada a gravidade da infragdo, a vista
dos seguintes elementos:

. primariedade do infrator;

ll.  dolo ou culpa;

Il.  valor moral, cultural ou material atingido.

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8 3°- Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade e/ou Mantenedora, além da

sancao disciplinar aplicavel, o infrator estaré obrigado ao ressarcimento.

8 4° - A punicdo disciplinar do discente, docente ou técnico-administrativo, ndo impede a
Faculdade de promover ag&o na justica comum, quando o fato causador for também delituoso ou

contrario a ordem juridica.
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Secéo |
Do Regime Disciplinar do Corpo
Docente e Tecnico Administrativo

Art. 145 - A aplicacdo de penalidades ao corpo docente e técnico-administrativo € de

competéncia da Mantenedora por proposta do Diretor da Faculdade.

Artigo 146- Os membros do corpo docente e técnico administrativo estardo sujeitos &s
seguintes penalidades disciplinares:
. adverténcia oral, por:
a) desobediéncia as determinacfes da Dire¢ao;
b) perturbacdo da ordem do recinto da FAGAMMON,;
¢) incitacdo de colegas ao nao cumprimento da carga horaria do curso, ou greve que
importem paralisacdo das aulas;
d) chegar atrasado, ou dispensar as aulas antes do horéario previsto;
e) usar material ndo compativel com o planejamento de aulas e inadequadamente;
f) improbidade na execugdo de provas e trabalhos escolares;
g) falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares, para 0s quais tenha sido

convocado, sem causa justificada.

Il.  repreensdo, por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b) desrespeito a Dire¢éo, Docentes e aos Membros do Corpo Administrativo;
C) uso de substancias toxicas, entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas que

importem em prejuizo a atividade académica e/ou a imagem da Instituicao.

lll.  suspensdo, por:
a) reincidéncia nas faltas prevista no inciso anterior;
b) descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;
c) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da corporac&o;
d) danos causados ao patrimdnio moral, cientifico, cultural ou material da

Instituicao.
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IV.  desligamento, por:
a) praticas de atos definidos por lei como crime ou contravengao;
b) incapacidade no desempenho profissional;
c) ofensa ou agressao a funcionarios da FAGAMMON ou Mantenedora; bem
como injuria a direcéo, corpo docente e ao corpo técnico-administrativo;

d) conduta incompativel com a filosofia da Mantenedora.

§ 1°- Da aplicacdo das penas de adverténcia, repreenséo escrita e suspensao temporaria

cabem recurso a Congregagao.

§ 2°- Em casos especificos, previstos na legislacao trabalhista, ao pessoal docente e técnico

administrativo € aplicavel, ainda, a dispensa por justa causa.

§3°% Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:
a) de adverténcia: o Diretor da FAGAMMON;
b) de repreensdo e suspensdo: Diretor Geral da Mantenedora;
c) de desligamento: o Diretor Geral da Mantenedora em conformidade com a
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, por proposta do Diretor da FAGAMMON,

sem direito a recurso.

Secdo Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 147- A aplicacdo das medidas disciplinares, previstas neste Regimento, devera ser feita sob 0

principio de tratar-se de uma prética educativa, sendo garantido amplo direito de defesa aos envolvidos.

§ Unico- Dependendo da gravidade da Infrag&o Disciplinar cometida, sera aplicada san¢éo disciplinar

ao aluno infrator.

Art. 148 - Constituem sangdes disciplinares:
a) de adverténcia, oral e imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia;

b) de exclusdo da aula ou atividade;
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c) de repreensdo, feita por escrito e com copia anexada na pasta individual do discente;

d) de suspensdo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades académicas
por um periodo néo inferior a 3 (trés) dias, nem superior a 30 (trinta) dias, ressalvada a
aplicacado de agravante;

e) de desligamento, com cancelamento da matricula e expedicdo da certiddo de estudos, por
proposta do Diretor da Faculdade, apds parecer da Comissao Disciplinar, ouvida a
Congregacao.

§ 1.° - S&o competentes para aplicagdo das penalidades:

a) de adverténcia e exclusdo da aula ou atividades: o Diretor, 0 Coordenador de Graduagéo,
0 Coordenador de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extensdo, o Coordenador de Curso, e 0s

Professores;
b) de repreensdo por escrito, o Diretor da FAGAMMON
c) de suspensdo e desligamento, o Diretor da FAGAMMON.

§ 2.%- A aplicacdo da sancéo disciplinar que implique em suspensdo das atividades académicas

superior a 05 (cinco) dias é precedida de processo disciplinar, no qual & assegurado o direito de defesa.

§ 3% A autoridade competente a imposi¢do de penalidades pode agir pelo critério da verdade sabida,
nos casos em que 0 membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu professor ou outro
superior hierarquico na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia,

repreensao ou suspensao.

Artigo 149- Contra decisdes referentes & aplicagdo de penas pode haver recursos junto a
Congregacéo.
Artigo 150- As penas previstas sdo aplicadas da seguinte forma:
I- Adverténcia oral:
a) Por desrespeito aos membros da administracdo da FAGAMMON ou da mantenedora,
bem como a qualquer de seus professores ou funcionarios;
b) Por perturbacdo da ordem no recinto da FAGAMMON;
c) Por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da FAGAMMON,;
d) Por prejuizo material do patriménio da mantenedora ou da FAGAMMON, além da

obrigatoriedade de ressarcimento de danos.
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II- Repreensdo, por escrito, por:
a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) Por ofensa ou agressédo a outro aluno ou funcionario da FAGAMMON,;

(2

) Por injdria a funcionario administrativo;
d) Por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a Mantenedora ou a
FAGAMMON ou a seus servigos.

M- Suspensao:
a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) Por ofensa ou agressdo grave a outro aluno ou funcionario;
Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
Por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhac&o e vexames pessoais;
e) Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscri¢do em editais e avisos afixados
pela administracéo;
f) Por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgao
competente ou a ordens emanadas pela Dire¢éo, Coordenadores ou Professores no

exercicio de suas funcdes.

V- Desligamento:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressao aos Diretores, autoridades e funcionarios da FAGAMMON
ou a qualgquer membro do Corpo Docente e Discente, membro da Mantenedora ou
autoridades constituidas;

c) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

d) Por improbabilidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo disciplinar;

e) Por aliciamento ou incitacdo a deflagracédo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participagdo neste movimento;

f) Por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam
caracterizar callnia, injdria ou difamacéo a Mantenedora, a FAGAMMON ou a seus

Diretores ou perturbacao do processo educacional.

§ Unico- Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor da Faculdade deve providenciar, desde logo,

a comunicacdo do fato a autoridade policial competente.
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Artigo 140- O Diretor Académico pode indeferir o pedido de renovacao de matricula ao aluno
que, durante o periodo letivo anterior tiver incidido nas faltas a que se refere os itens Il e lll do artigo anterior,

apds inquérito administrativo.

Art. 151- As sancBes disciplinares deverdo ser assentadas na Pasta Individual do Aluno, mencionando

sempre sua causa através de um Boletim de Ocorréncia.

§ Unico- O Boletim de Ocorréncia devera ser preenchido pelos servidores pertencentes ao quadro da
Instituicio e encaminhado para o Coordenador de Graduag&o.

Art. 152- O Diretor da FAGAMMON é competente para apurar infracfes e aplicar as san¢des de

Adverténcia Escrita e Suspenséo por até 05 (cinco) dias.

§ Unico- Na apuracdo da infragio sera adotado o rito sumario, considerando-se o Boletim de

Ocorréncia e os depoimentos dos envolvidos, que deverdo ser devidamente datados e assinados.

Subsecdo |

Do Processo Disciplinar

Art.153- Sempre que o ilicito praticado pelo aluno ensejar imposi¢do de sangdo de Suspenséo

superior a 05 (cinco) dias ou Desligamento, seré obrigatoria a instauracéo de Processo Disciplinar.

Art. 154- O aluno que estiver sob Processo Disciplinar somente podera solicitar trancamento de
matricula, transferéncia ou participar de sua formatura, apés a concluséo do processo € o cumprimento da

penalidade, se for o caso.

Art. 155- O Processo Disciplinar se desenvolvera nas seguintes etapas:
I, instauracdo, mediante dendncia, com a constituicdo de comissdo para este fim;
Il averiguacdo e comprovacdo do fato e sua caracterizagao;
lll.  indicagdo da eventual autoria e grau de responsabilidade;
IV.  notificacdo do infrator
V.  defesa e apresentacdo de provas;
VI.  relatério de concluséo;

VIl.  julgamento.
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§ 1°- A instauragéo de Processo Disciplinar sera solicitada pelo Coordenador de Graduagéo ao Diretor

da FAGAMMON considerando o Boletim de Ocorréncia e documentos relevantes, caso existam.

Art. 156 — Ao Diretor da FAGAMMON cabera a iniciativa de apuracéo das faltas disciplinares
previstas, mediante Processo Disciplinar, conforme Art.153 deste Regimento, constituindo Comisséo

Disciplinar, no prazo de 07 (sete) dias consecutivos a contar da ciéncia da falta.

8 1°— A Comisséo Disciplinar ser4 composta por trés servidores da Instituicdo, designados pelo
Diretor da FAGAMMON, por indicagéo do Coordenador de Graduag&o.

§ 2°- A presenca de todos os membros da comisséao € indispensavel para a realizacdo de todos 0s

procedimentos.

8§ 3° — A autoridade pessoalmente ofendida, se houver, fica impedida de participar do processo
disciplinar, em qualquer de suas fases, sendo substituida, quando necessario, pela autoridade imediatamente

superior, ou por seu substituto legal.

§ 4° - As denlincias deverdo ser formuladas por escrito, contendo a identificacdo do denunciante, do

denunciado e a narragdo dos fatos tidos como infragéo - Boletim de Ocorréncia.

§ 5° — Se os fatos narrados ndo configurarem evidente infragdo disciplinar, a dentncia serd arquivada.

Art. 157 — Recebida a dendincia e constituida a Comisséo Disciplinar, esta terd prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos para concluir seus trabalhos, a partir da data do ato que a constituir, sendo admitida uma Unica

prorrogacao, por igual periodo.

Art. 158- Cabe a comissao disciplinar proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em audiéncia as
partes e, se houver, as testemunhas, objetivando a coleta de provas, e recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos.

§ 1° - O denunciado seré citado, com copia da denuncia e do ato de designacdo da comisséo
disciplinar, para, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data da citacdo, apresentar sua

defesa por escrito.
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§ 20— Se houver mais de um denunciado, o prazo para apresentar defesa serd comum e de 20 (vinte)

dias consecutivos.

§ 3°— A arguiicio de suspei¢do ou impedimento de membro da Comissdo Disciplinar devera ser

efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de precluséo.

8 4° Se o denunciado estiver em local ignorado, ocultar-se para néo receber a notificagdo, ou
notificado, ndo se defender, ser-lhe-4 designado defensor dativo para apresentar a defesa, na pessoa do

representante de sua classe, ohservando os prazos contidos nos paragrafos anteriores, a partir da designacao.

§ 5°— E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e, quando se tratar de prova

pericial, formular quesitos.

§ 6° — A comisséo disciplinar podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 7°— A comissao disciplinar elaborara relatério com parecer conclusivo e 0 encaminhara ao Diretor
da FAGAMMON, especificando a falta cometida, sua gravidade, o autor e as razfes de seu convencimento, ou

recomendando o arquivamento.

§ 8°. Do Processo Disciplinar podera resultar:
l. arquivamento do processo;

Il. aplicacdo da sancao.

Art. 159- Recebido o processo, o Diretor da FAGAMMON proferira decis@o fundamentada, dentro
do prazo de 03 (trés) dias consecutivos, podendo ser renovado, por igual periodo, mediante justificativa

explicita.

§ 1°— Em caso de desligamento, o Diretor encaminhara os autos a Congregacao, para aplicacdo da

sancao.

8§ 2°— Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida cépia com autenticacéo

administrativa dos autos, a autoridade competente, pelo Diretor.
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Art. 169 — Cabera pedido de reconsideracéo a autoridade julgadora do ato que impuser sangao

disciplinar, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da ciéncia do interessado, com efeito suspensivo.

§ 1° - Atingindo a decisdo mais de um denunciado, 0 prazo para apresentar reconsideragéo sera

comum e de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 2°- O pedido de reconsideracdo interrompe o prazo recursal, e devera ser decidido em 5 (cinco)

dias consecutivos, renovaveis, por igual periodo, mediante justificativa explicita.

Subsecéo Il

Do Recurso

Art. 160 — Cabera recurso fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da ciéncia
do interessado, com efeito suspensivo, do ato que impuser ou mantiver, apos pedido de reconsideracédo a

sancao disciplinar.

§ 1°- Havendo mais de um denunciado a ser punido, 0 prazo para apresentar recurso sera comum

e de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 2° - O recurso serd dirigido a Congregacao.

§ 3° - O recurso devera ser decidido dentro de 30 (trinta) dias consecutivos e tera preferéncia na

pauta da Congregacao.

§ 4° - Sera considerado julgado o recurso com a maioria simples dos votos dos presentes a sessao

da Congregacéo.

Art.171 - O processo disciplinar estudantil prescreve em 200 (duzentos) dias.

§ Unico — O prazo prescricional corre a partir da data em que o fato se tornou conhecido e reinicia

com a abertura de processo disciplinar.

Art. 161 — A FAGAMMON deveré rever seus atos, a qualquer tempo, quando for constatada:

| - presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na conducéo do processo disciplinar discente;
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[l - superveniéncia de novas provas, nao existentes ou nao acessiveis quando da aplicacao de

sancao disciplinar.

§ 1° — Para cumprimento do previsto no caput, a FAGAMMON podera agir de oficio ou a

requerimento das partes interessadas e arroladas no processo administrativo disciplinar.

§ 2° — O processo disciplinar reiniciard na instancia em que foi proferida a Gltima decisdo.

§ 3° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Art. 162 — As sanc0es aplicadas serdo registradas pela Secretaria de Registro e Controle Académico
(SRCA), sendo estes cancelados, apés o decurso de 02 (dois) anos, se o discente ndo houver, nesse periodo,

praticado nova infrag&o disciplinar.

Art. 163 — A punibilidade por ato sujeito a san¢ao penal ndo exclui a san¢éo disciplinar nem a

sancdo de natureza civil, quando cabiveis.

Art.164 — Os casos omissos do regime disciplinar serdo resolvidos pela Congregacgao da

FAGAMMON, enquanto conselho superior.

Art. 165 — Os prazos relativos ao regime disciplinar e recursos serao contados em dias consecutivos,

excluindo o dia de inicio e incluindo o dia final.

§ Unico — Aqueles prazos que terminarem nos dias em que ndo haja expediente serdo prorrogados

até o dia atil subsequente.

Art. 166 — As sangdes de repreensdo e suspensao poderdo ter sua aplicagdo suspensa quando, por

interesse da FAGAMMON, puderem ser substituidas por trabalhos em prol da Faculdade.

8 1°— A sancao de repreensao podera ser substituida por 04 (quatro) horas de trabalhos a

comunidade estudantil, em atividade compativel com sua area do conhecimento.

§ 2° — A sancdo de suspenséo podera ser substituida, na razéo de 02 (duas) horas por dia de
suspensao, por trabalhos a comunidade estudantil, em atividade compativel com sua area do conhecimento,

em totais ndo inferiores a 6 (seis) nem superiores a 40 (quarenta) horas.
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§ 3°— A suspensao definitiva da aplica¢do da sangdo estard condicionada & plena execucao da

obrigacéo substitutiva, firmada em termo de compromisso pelo discente e pelo Diretor da FAGAMMON.

Art. 167- O inteiro teor do Regime Disciplinar serd ostensivamente divulgado pela Administragao da

Faculdade, objetivando tornar publicas as suas disposi¢oes.

Art.168- A aplicacdo das penalidades previstas neste regimento ndo isenta os discentes do ressar
cimento de danos materiais causados de forma intencional; ao patriménio da Instituicdo e ou a terceiros.

Titulo VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.169 - Ao académico que concluir o curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau

e expedido o diploma correspondente.

§ 1.° - O diploma sera assinado pelo Diretor da Faculdade, pelo Secretario Académico e

pelo diplomado.

8 2.°- Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagGes, o diploma
indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila novas habilitagdes que

venham a ser obtidas.

Art.170 - Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor da FAGAMMON, em sesséo
pablica e solene da Congregacéo, na qual os graduados prestardo o compromisso profissional na
forma determinada pela Faculdade ou pelos 6rgéos oficiais representativos de cada especialidade,

observadas as exigéncias legais.

§ 1.° - Poderdo ser prestadas honras académicas, com registro no Historico Escolar, aos
formandos que obtiverem as trés maiores médias de cada curso e que tenham cursado todos 0s
periodos na FAGAMMON.
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§ 2.° - Ao concluinte que o requerer, 0 grau sera conferido em ato simples, na presenca de
Diretor da Faculdade, Coordenador do Curso e do Secretario Académico, em local e data

determinados pelo Calendério Escolar, desde que justificada a auséncia a solenidade publica.

Art. 171 - Ao concluinte de curso de pds-graduacdo, especializagéo, aperfeicoamento e
extensdo, seré expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor, pelo Secretario Académico e

Coordenador, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 172 — Mediante proposta aprovada pela Congregacdo, a FAGAMMON concedera as
seguintes dignidades académicas:
l. Professor Emérito, a professor da Faculdade que, apos ter prestado relevantes
servigos a instituicdo, venha a aposentar-se;
Il. Benemérito da Faculdade, a quem tenha contribuido de modo destacado para o
desenvolvimento e progresso da instituicéo.
M. Doutor ou Professor “Honoris Causa” sera conferido as pessoas que tenham
contribuido, de maneira notével, para o progresso das Ciéncias, das Letras ou das
Artes, ou que tenham beneficiado, de forma excepcional, a Humanidade, ou tenham
prestado servicos a FAGAMMON.

Titulo VI
DAS RELA(;@ES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 173 - O Instituto Preshiteriano Gammon € responsavel, perante as autoridades publicas
e 0 publico em geral, pela Faculdade Presbiteriana Gammon, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus 6rgédos deliberativos e

executivos.

Art. 174 - Compete precipuamente a Mantenedora, promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens imoveis e moveis,
necessarios de seu patrimonio ou de terceiros a ele cedidos, e assegurar-lhe os suficientes recursos

financeiros de custeio.
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§ 1.°- A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da Faculdade,

permitindo-se delega-la, no todo ou em parte, ao Diretor da Faculdade.

§ 2.° - Dependem de aprovacao da Mantenedora, a execucao de decisdes dos 6rgaos

colegiados que importem em despesas extra-orcamentarias.

Titulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175 - Salvo disposicGes contrérias neste Regimento, o prazo para interposicao de
recurso € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacé@o do ato recorrido, ou de sua

comunicacao ao interessado.

Art. 176 - As taxas e semestralidades escolares e respectivos parcelamentos serao fixadas
pela Mantenedora, atendidos os dispositivos legais vigentes, e em seu valor estardo incluidos todos

0s atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, de acordo com a legislacéo pertinente.

Art. 177 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao. As disposi¢des que
importarem em alteracdo curricular e do regime escolar serdo aplicadas a partir do semestre letivo

subsequiente ao da aprovacao.

§ Unico - A Alteracdo de qualquer matéria regimental implica em discussao pelos 6rgéos

colegiados e, aprovacao pela Congregacdao, por no minimo dois tercos de seus membros.
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Regimento Geral aprovado pela Egrégia Congregacdo em 21/agosto/2008.

Regimento Geral alterado pela Egrégia Congregagdo em 04/mar¢o e 23/setembro/2010.
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